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An den Vorsitz der
Hochschtlerinnen- und Hochschiilerschaft an der FH Campus Wien -
Wien

Wir haben die Priifung des Jahresabschiusses zum 30. Juni 2021 der

Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft an der FH Campus Wien

Wien,
(im Folgenden auch kurz "OH FH Campus Wien" genannt)

abgeschlossen und erstatten {iber das Ergebnis dieser Prufung den folgenden Bericht:

1. Prufungsvertrag und Auftragsdurchfiihrung

Bei der OH FH Campus Wien handelt es sich um eine Kérperschaft des éffentlichen Rechts.

Bei der gegensténdlichen Priifung handelt es sich um eine Pflichtpriifung. Die OH FH Campus Wien ist ge-
maf § 40 Hochschilerinnen- und Hochschillergesetz 2014 verpflichtet, "dem Jahresabschluss einen schriftli-

chen Prifbericht eines Wirtschaftspriifers beizulegen”

Diese Priifung erstreckte sich darauf, ob bei der Erstellung des Jahresabschlusses und der Buchfiihrung
die gesetzlichen Vorschriften und den diese Vorschriften in zulassiger Weise ergénzenden Bestimmungen
des HSG 2014 entspricht.

Bei unserer Priiffung beachteten wir die in Osterreich geltenden gesetzlichen Vorschriften und die berufs-
Ublichen Grundsétze ordnungsméRiger Durchfiihrung von Abschlusspriifungen. Diese Grundsétze erfordern
die Anwendung der internationalen Priifungsstandards (International Standards on Auditing). Wir weisen dar-
auf hin, dass die Abschlusspriifung mit hinreichender Sicherheit die Richtigkeit des Abschlusses gewahrlei-
sten soll. Eine absolute Sicherheit Iasst sich nicht erreichen, weil jedem internen Kontrollsystem die Mdglich-
keit von Fehlern immanent ist und auf Grund der stichprobengestiitzten Priifung ein unvermeidbares Risiko
besteht, dass wesentliche falsche Darstellungen im Jahresabschluss unentdeckt bleiben. Die Priifung er-

streckte sich nicht auf Bereiche, die (iblicherweise den Gegenstand von Sonderprifungen bilden.
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Wir fihrten die Prifung mit Unterbrechungen im Zeitraum Dezember 2021 bis Februar 2022 (iberwiegend in
unseren Kanzleirdumlichkeiten in Wien durch. Die Prifung wurde mit dem Datum dieses Berichtes materiell

abgeschlossen.

Fir die ordnungsgeméfRe Durchfihrung des Auftrages ist Herr Mag. Franz Schweiger, Wirtschaftsprifer,

verantwortlich.

Grundlage fiir unsere Priifung ist der mit der OH abgeschlossene Priifungsvertrag, bei dem die von der Kam-
mer der Steuerberater und Wirtschaftspriifer herausgegebenen "Allgemeinen Auftragsbedingungen fir
Wirtschaftstreuhandberufe" einen integrierten Bestandteil bilden. Diese Auftragsbedingungen gelten nicht nur
zwischen der OH FH Campus Wien und dem Abschlusspriifer, sondern auch gegenulber Dritten. Bezuglich
unserer Verantwortlichkeit und Haftung als Abschlusspriifer gegeniiber der OHund gegeniiber Dritten kommt
§ 275 UGB zur Anwendung.

2. Aufgliederung und Erlduterung von wesentlichen Posten des Jahresabschlusses

Alle erforderlichen Aufgliederungen und Erlduterungen von wesentlichen Posten des Jahresabschlusses sind
im Anhang des Jahresabschlusses enthalten. Wir verweisen daher auf die entsprechenden Angaben des

Vorsitzes im Anhang des Jahresabschlusses.

3. Zusammenfassung des Priifungsergebnisses

3.1 Feststellungen zur GesetzmaBigkeit von Buchfiihrung und Jahresabschluss

Bei unseren Priifungshandlungen stellten wir die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften und der Grundsat-

ze ordnungsmaBiger Buchfiihrung fest.

Im Rahmen unseres risiko- und kontrollorientierten Priifungsansatzes haben wir — soweit wir dies flr unsere
Priifungsaussage fiir notwendig erachteten — die internen Kontrollen in Teilbereichen des Rechnungslegungs-

prozesses in die Prifung einbezogen.

Hinsichtlich der GesetzméaRigkeit des Jahresabschlusses verweisen wir auf unsere Ausflihrungen im Be-

statigungsvermerk.
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3.2 Auskiinfte zu § 20 (2) HS-WV

Der Jahresabschluss entspricht dem HSG 2014, den darauf basierenden Verordnungen der Bundesministe-
rin, den Grundsétzen ordnungsgeméfRer Buchfiihrung und den Bestimmungen des § 269 Abs 1. UGB ent-
spricht und vermittelt ein moglichst getreues Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Hochschii-
lerinnen- und Hochschliilerschaft. Die Haushaltsfiihrung entspricht den Grundsétzen der Zweckmaligkeit,
Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit sowie der RechtmaRigkeit. Es bestehen im Berichtsjahr zwei Dienstvertra-
ge. Ein Dienstvertrag wurde im Berichtsjahr neu abgeschlossen und am 11.01.2022 entsprechend der Vorga-
ben des HSG adaptiert.

3.3 Erteilte Auskiinfte

Die gesetzlichen Vertreter erteilten die von uns verlangten Aufkldrungen und Nachweise. Eine von den ge-

setzlichen Vertretern unterfertigte Vollsténdigkeitserkldrung haben wir zu unseren Akten genommen.

3.4 Stellungnahme zu Tatsachen nach § 273 Abs 2 und Abs 3 UGB (Ausiibung
der Redepflicht) sowie § 20 Abs 3 HS-WV

Bei Wahrnehmung unserer Aufgaben als Abschlusspriifer haben wir keine Tatsachen festgestellt, die den Be-
stand der gepriften Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft gefdhrden oder ihre Entwicklung wesentlich
beeintrachtigen kénnen oder die schwerwiegende VerstéRe der gesetzlichen Vertreter oder von Arbeitneh-
mern gegen Gesetz oder Satzung erkennen lassen. Wesentliche Schwéchen bei den internen Kontrolien des
Rechnungslegungsprozesses sind uns nicht zur Kenntnis gelangt. Die Voraussetzungen fir die Vermutung ei-
nes Reorganisationsbedarfs (§ 22 Abs. 1 Z 1 URG) sind nicht gegeben.
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4. Bestitigungsvermerk
Bericht zum Jahresabschluss
Priifungsurteil

Wir haben den Jahresabschluss der

OH FH Campus Wien,
Wien,

bestehend aus der Bilanz zum 30. Juni 2021, der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das an diesem Stichtag

endende Geschaftsjahr und dem Anhang gepriift.

Nach unserer Beurteilung entspricht der beigefiigte Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und ver-
mittelt ein moglichst getreues Bild der Vermdgens- und Finanzlage zum 30. Juni 2021 sowie der Ertragslage
der OH FH Campus Wien fiir das an diesem Stichtag endende Geschiftsjahr in Ubereinstimmung mit den

Osterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften und den sondergesetzlichen Bestimmungen.

Im Zuge der Prifung des Jahresabschlusses 2020/2021 gab es unsererseits keine Beanstandungen

hin-sichtlich der Einhaltung der Hochschiilerinnen- und Hochschilerschafts-Dienstvertragsverordnung.
Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit den dsterreichischen Grundsatzen ordnungs-
maBiger Abschlusspriifung durchgefiihrt. Diese Grundsatze erfordern die Anwendung der International Stand-
ards on Auditing (ISA). Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften und Standards sind im Ab-
schnitt ,Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fir die Prifung des Jahresabschlusses" unseres Bestati-
gungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von der Hochschiilerinnen- und Hochschillerschaft un-
abhangig in Ubereinstimmung mit den ésterreichischen unternehmensrechtlichen und berufsrechtlichen Vor-
schriften und wir haben unsere sonstigen beruflichen Pflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen
erfullt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise zum Datum dieses Bestéti-
gungsvermerks ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unser Priifungsurteil zu diesem Datum

zu dienen.
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Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter fiir den Jahresabschluss

Die gesetzlichen Vertreter der Osterreichischen Hochschiilerinnenschaft an der FH Campus Wien sind ver-
antwortlich fir die Aufstellung des Jahresabschlusses und dafiir, dass dieser in Ubereinstimmung mit den 6s-
terreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften und den sondergesetzlichen Bestimmungen ein mog-
lichst getreues Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage der Hochschilerinnen- und Hochschiilerschaft
vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie als notwen-
dig erachten um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen

Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die Fahigkeit
der Osterreichischen Hochschilerinnenschaft an der FH Campus Wien zur Fortfllhrung der Unternehmensta-
tigkeit zu beurteilen, Sachverhalte im Zusammenhang mit der Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit - sofern
einschlagig - anzugeben, sowie dafiir, den Rechnungslegungsgrundsatz der Fortflihrung der Unterneh-
menstétigkeit anzuwenden, es sei denn, die gesetzlichen Vertreter beabsichtigen, entweder die Gesellschaft

zu liquidieren oder die Unternehmenstatigkeit einzustellen oder haben keine realistische Alternative dazu.
Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei von
wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern ist und einen Bestati-
gungsvermerk zu erteilen, der unser Priifungsurteil beinhaltet. Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaR an
Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen Grundsatzen
ordnungsmaRiger Abschlusspriifung, die die Anwendung der ISA erfordern, durchgefiihrte Abschlussprifung
eine wesentliche falsche Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen
aus dolosen Handlungen oder Irrtimern resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn von ihnen
einzeln oder insgesamt verniinftigerweise erwartet werden koénnte, dass sie die auf der Grundlage dieses

Jahresabschlusses getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern beeinflussen.

Als Teil einer Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit den 6sterreichischen Grundsatzen ordnungsmaBiger
Abschlusspriifung, die die Anwendung der ISA erfordern, {iben wir wahrend der gesamten Abschlusspriifung

pflichtgeméfRes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.

Dariiber hinaus gilt:

e Wir identifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen aufgrund von dolosen
Handlungen oder Irrtimern im Abschluss, planen Priifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken,
fihren sie durch und erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage
fur unser Prifungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche
falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist hoher als ein aus Irrtlimern resultierendes, da dolose
Handlungen kollusives Zusammenwirken, Félschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irreflihrende
Darstellungen oder das AuBlerkraftsetzen interner Kontrolien beinhalten kénnen.

e Wir gewinnen ein Verstdndnis von dem fiir die Abschlusspriifung relevanten internen Kontrollsystem, um
Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit

dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit des internen Kontrollsystems der Gesellschaft abzugeben.



INTEGRA®INTERNATIONAL BF=Consulting

* Wir beurteilen die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungsle-
gungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschatzten
Werte in der Rechnungslegung und damit zusammenhangende Angaben.

s Wir ziehen Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit der Anwendung des Rechnungslegungsgrund-
satzes der Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit durch die gesetzlichen Vertreter sowie, auf der Grund-
lage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereig-
nissen oder Gegebenheiten besteht, die erhebliche Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfiih-
rung der Unternehmenstétigkeit aufwerfen konnen. Falls wir die Schlussfolgerung ziehen, dass eine we-
sentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, in unserem Bestatigungsvermerk auf die dazugehéri-
gen Angaben im Jahresabschluss aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen
sind, unser Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der
bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zuklnftige Ereignisse oder
Gegebenheiten kénnen jedoch die Abkehr der Gesellschaft von der Fortfiihrung der Unternehmenstatig-
keit zur Folge haben.

e  Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den inhalt des Jahresabschlusses einschlieBlich
der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschaftsvorfalle und Ereignisse in

einer Weise wiedergibt, dass ein méglichst getreues Bild erreicht wird.

Wien, am 14, Februar 2022

i e StraBe 82
o 1070 Wien 7
i
X
Mag|/Franz Schweiger Mag. Wolfgang Eder
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer

Die Verdffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses mit unserem Besiétigungsvermerk darf nur in der von uns bestétigten
Fassung erfolgen. Dieser Bestatigungsvermerk bezieht sich ausschlieSlich auf den deulschsprachigen und vollstdndigen Jahresab-

schiuss. Fiir abweichende Fassungen sind die Vorschriften des § 281 Abs 2 UGB zu beachien.



AKTIVA 30.06.2021 30.06.2020
A. Anlagevermdgen
I. Sachanlagen
1. Betriebs- und Geschéaftsausstattung 5.212,76 9.334,18
Gesamtsumme Anlagevermogen 5.212,76 9.334,18
B. Umlaufvermégen
{. Forderungen und sonstige Vermigensgegenstinde
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 0,00 35,10
2. Sonstige Forderungen und Vermégensgegenstiande 23.479,88 27.448,34
Il. Guthaben bei Kreditinstituten, Kassabestand 511.500,32 454.646,73
Gesamtsumme Umlaufvermégen 534.980,20 482.130,17
C. Rechnungsabgrenzungsposten 2.141,76 2.196,00
SUMME AKTIVA 542.334,72 493.660,35
PASSIVA 30.06.2021 30.06.2020
A. Eigenkapital
I. Kumulierter Gebarungszugang aus Vorperioden 462.087,12 441.302,18
Il. Gebarungszugang der laufenden Periode 57.327,58 20.784,94
Gesamtsumme Eigenkapital 519.414,70 462.087,12
B. Riickstellungen
l. Sonstige Riickstellungen 18.986,78 11.875,92
Gesamtsumme Rickstellungen 18.986,78 11.875,92
C. Verbindlichkeiten
l. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 61,24 9.405,30
Il. Sonstige Verbindlichkeiten 3.872,00 10.292,01
davon aus Steuern 49,02 315,36
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit 2.822,96 2.970,98
Gesamtsumme Verbindlichkeiten 3.933,24 19.697,31
SUMME PASSIVA 542.334,72 493.660,35




GEBARUNGSERFOLGSRECHNUNG Studienjahr 2020/21 30.06.2021 | 30.06.2020
I. Ertrdge im Zusammenhang mit der unmlttelbaren Vertretungstitigkeit
1. Studierendenbeitrige 217.558,13] 206.137,83
2. Beitrdge gem. §§ 7 Abs. 2, 14 Abs. 3 oder 25 Abs. 3 HSG 2014 13.007,00| 12.720,00
3. Ertrage aus Stiftungen, Spenden und Zuwendungen 0,00 0.00
4. Ertrage aus Inseraten und Werbung 0,00 0,00
5. Sonstige Ertrage 0,00 2.325,86
SUMME | 230.565,13| 221.183,69
Il. Aufwendungen im Zusammenhang mit der unmittelbaren Vertretungstatigkeit
1. Personalaufwand
a. Gehilter 49.754,09| 47.331,18
b. Aufwendungen fur Abfertigungen und Lelstungen an betriebliche MV-Kassen 690,98 643,70
c. Aufwendungen fiir gesetzlich vorgeschriebene Sozialabgaben sowie vom Entgelt abhédngige Abgaben
und Pflichtbeitrige 12.020,58| 12.641,07
d. Sonstige Sozialaufwendungen 0,00 0,00
e. Verwaltungsaufwand 0,00 0,00
2. Aufwandsentschadigungen 47.077,37| 45.978,27
3. Werkvertrage und Honorare 0,00 0,00
4. Aufwiénde fir Beratungen (Buchhaltung, Steuerberatung, Rechtsberatung) 13.996,27| 17.032,62
5. Sachaufwendungen 33.202,91| 54.999,00
6. Abschreibungen 4.121,42 9.426,68
7. Kurskosten 21.248,19| 27.310,80
SUMME N 182,111,81| 215.363,32
Ill. Ergebnis der unmittelbaren Vertretungstitigkeit (= 1. abaziiglich I1.) 48.453,32 5.820,37
IV. Ertrage aus Veranstaltungen 0,00 15.197,09
V. Aufwendungen aus Veranstaltungen 840,00 10.128,64
VI. Ergebnis aus Veranstaltungen (IV. abziiglich V.) -840,00| 5.068,45
VII. Ertréige aus wirtschaftlichen Aktivititen/Wirtschaftsbetrieben/ Beteiligungen 9.663,35 9.823,84
Viil. Aufwendungen aus wirtschaftlichen Aktivititen/Wirtschaftsbetrieben/ Beteiligungen 0,00 0,00
IX. Ergebnis aus wirtschaftlichen Aktivititen/Wirtschaftsbetrieben/ Beteiligungen (VII. abziiglich Viil.) 9.663,35| 9.823,84
X. Finanzertrige 67,88 93,61
Xl. Finanzaufwendungen 0,00 8,05
XIl. Finanzergebnis (X. abziiglich XI.) 67,88 85,56
Xlll. Steuern und Abgaben 16,97 13,28
XIV. Ergebnis der laufenden Gebarung (Summe aus Il VI., IX., XII. abziiglich XIIl.) 57.327,58| 20.784,94
XV. abzliglich Zuweisung zu Riicklagen 0,00 0,00
XVI. zuziiglich Aufl&sung von Riicklagen 0,00 0,00
XVII. Gebarungsiiberschuss/-fehlbetrag 57.327,58| 20.784,94
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3. Erlauterungen zum Jahresabschluss

3.1. Erlduterungen zu Bilanz

3.1.1. Aktiva
I. Sachanlagen

1. andere Anlagen, Betriecbs- und Geschéftsausstattung
Buchwertentwicklung:

Stand 01.07.2020
Abschreibung
Stand 30.06.2021

Zusammensetzung:

Betriebs- und Geschéftsausstattung
andere Anlagen
Biiromaschinen, EDV-Anlagen

B. Umlaufvermogen
. Forderungen und sonstige Vermodgensgegenstinde

1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Zusammensetzung:

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen EU

2. sonstige Forderungen und Vermégensgegenstinde
Zusammensetzung:
Forderungen OH-Beitrige

Sonstige Forderungen
Debitorische Kreditoren

EUR

9.334,18

-4.121,42

5.212,76

30.06.2021 30.06.2020
EUR EUR
2.443,31 5.047,82
460,94 515,17
2.308,51 3.771,19
5.212,76 9.334,18
30.06.2021 30.06.2020
EUR EUR

0,00 35,10
30.06.2021 30.06.2020
EUR EUR
23.173,10 21.828,74
0,00 2.219,60
306,78 3.400.00
23.479,88 27.448,34

Seite 3
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ll. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

Zusammensetzung:

Registrierkassa
Bankguthaben
Sparkonto 1 - AT252011....937203

C. Rechnungsabgrenzungsposten

Zusammensetzung:

aktive Rechnungsabgrenzungsposten

e

30.06.2021 30.06.2020
EUR EUR
389,22 344,98
286.027,77 229.252,18
225.083,33 225.049,57
511.500,32 454.646,73
30.06.2021 30.06.2020
EUR EUR
2.141,76 2.196,00

Seite 4
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3.1.2. Passiva
B. Riickstellungen

1. sonstige Riickstellungen
Zusammensetzung und Entwicklung:

e

Stand 01.07.2020 Verwendung Zuweisung Stand 30.06.2021
EUR EUR EUR EUR
sonstige Riickstellungen
Rickstellung fiir nicht
konsumierte Urlaube 5.5632,05 0,00 4.929,48 10.461,53
Riickstellungen fiir Gutstunden 1.343,87 338,62 0,00 1.005,25
Ruckstellung fiir
Jahresabschluss 1.700,00 1.700,00 2.100,00 2.100,00
Ruckstellung fir
Wirtschaftspriifung 3.300,00 3.300,00 3.300,00 3.300,00
Rickstellung fiir
Buchhaltung/Lohnverrechnung 0,00 0,00 2.120,00 2.120,00
11.875,92 5.338,62 12.449,48 18.986,78
C. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Zusammensetzung:
30.06.2021 30.06.2020
EUR EUR
Lieferverbindlichkeiten Inland 61,24 9.405,30
2. sonstige Verbindlichkeiten
Zusammensetzung:
30.06.2021 30.06.2020
EUR EUR
Kautionen 1.000,00 1.660,00
Verrechnung Lohnsteuer 49,02 315,36
Verrechnung Dienstgeberbeitrag 373,20 265,60
Verrechnung Wiener Dienstgeberabgabe 16,00 16,00
Sozialversicherungsanstalten 2.433,78 2.689,38
Ubrige sonstige Verbindlichkeiten 0,00 5.345,67
3.872,00 10.292,01
davon aus Steuern 30.06.2021 30.06.2020
EUR EUR
Verrechnung Lohnsteuer 49,02 315,36
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit 30.06.2021 30.06.2020
EUR EUR
Verrechnung Dienstgeberbeitrag 373,20 265,60
Verrechnung Wiener Dienstgeberabgabe 16,00 16,00
Sozialversicherungsanstalten 2.433,78 2.689,38
2.822,98 2.970,98

Seite 5
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2. Erlauterungen zur Gebarungserfolgsrechnung

l. Ertrdge im Zusammenhang mit der unmittelbaren Vertretungstitigkeit

e

1. Studierendenbeitrige 30.06.2021 30.06.2020
EUR EUR
Studierendenbeitrage 217.558,13 206.137,83
217.558,13 206.137,83
2. Beitriige gem. §§ 7 Abs. 2, 14 Abs. 3 oder 25 Abs. 3 HSG 2014 30.06.2021 30.06.2020
EUR EUR
Verwaltungsaufwandsersatz 13.007,00 12.720,00
13.007,00 12.720,00
5. Sonstige Ertrige 30.06.2021 30.06.2020
EUR EUR
Ubrige 0,00 2.325,86
0,00 2.325,86

Il. Aufwendungen im Zusammenhang mit der unmittelbaren Vertretungstitigkeit
1. Personalaufwand 30.06.2021 30.06.2020
EUR EUR
Gehilter 38.742,76 36.004,01
Uberstunden 0,00 1.129,08
Sonderzahlungen 6.420,47 6.227,72
Veranderung Personalriickstellungen 4.590,86 3.970,37
geselzlicher Sozialaufwand 9.556,02 9.326,35
Mitarbeiter Vorsorgekasse 690,98 643,70
Dienstgeberbeitrag 1.761,33 1.689,15
Wiener Dienstgeberabgabe 208,00 204,00
freiwilliger Sozialaufwand 495,23 1.421,31
Gbrige 0,26
62.465,65 60.615,9595
2. Aufwandsentschiadigung 30.06.2021 30.06.2020
EUR EUR
Aufwandsentschadigung 47.077,37 45.978,27
47.077,37 45.978,27
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HS an der FH Campus Wien

Erlauterungen zum Jahresabschluss

4. Aufwendungen fiir Beratungen (Buchhaltung, Steuerberatung

Rechtsberatung)

Aufwand fiir Steuerberatung und Wirtschaftspriifung
Buchhaltung

Lohnverrechnung

Ubriger Rechts- und Beratungsaufwand

. Sachaufwendungen

Aufwand fiir Instandhaltung
Hartefalifonds und Spenden
Reise- und Fahrtaufwand
Aufwand fUr Lizenzen
Aufwand fir Bliromaterial
Aufwand fir Werbung
Mensenbonus

(ibrige

6. Abschreibungen

Abschreibungen auf Sachanlagen
Sofortabschreibung geringwertige Wirtschaftsgiter
Abschreibungen von Forderungen

7. Kurskosten

Aufwand fir Aus- und Weiterbildung

psychologische Studierendenberatung

Erste Hilfe Kurse
ubrige Kurse

IV. Ertriige aus Veranstaltungen

Ertrédge aus Veranstaltungen

e

30.06.2021 30.06.2020
EUR EUR
5.800,00 4.735,20
2.640,00 4.356,60
5.556,27 6.182,82
0,00 1.758,00
13.996,27 17.032,62
30.06.2021 30.06.2020
EUR EUR
661,49 4.835,31
800,00 11.757,75
0,00 698,81
7.213,33 2.518,28
2.188,73 4.090,86
19.689,21 20.645,40
145,11 2.222,06
2.505,04 8.230,53
33.202,91 54.999,00
30.06.2021 30.06.2020
EUR EUR
4.121,42 5.773,12
0,00 2.296,04

0,00 1.357,52
4.121,42 9.426,68
30.06.2021 30.06.2020
EUR EUR
2.686,00 0,00
1.638,00 1.600,00
5.100,00 6.478,00
11.824,19 19.232,80
21.248,19 27.310,80
30.06.2021 30.06.2020
EUR EUR

0,00 15.197,09

0,00 15.197,09
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HS an der FH Campus Wien

Erlauterungen zum Jahresabschluss

V. Aufwendungen aus Veranstaltungen

e

30.06.2021 30.06.2020
EUR EUR
Veranstaltungen fir Studierende 840,00 5.670,35
Groflveranstaltungen 0,00 4.458,29
840,00 10.128,64

VII. Ertriige aus wirtschaftlichen Aktivititen/Wirtschaftsbetrieben/Beteiligungen
30.06.2021 30.06.2020
EUR EUR
Klebe-Ring Bindung 531,00 940,00
Laminieren, Ploten, Drucken 4.377,03 5.171,04
Papier 75,40 0,00
librige 4.679,92 3.712,80
9.663,35 9.823,84
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HS an der FH Campus Wien W

Anhang

zum Jahresabschluss zum 30. Juni 2021

4. Anhang
4.1. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

4.1.1. Aligemeine Grundsiatze

Der Jahresabschluss wurde nach den Vorschriften der §§ 189 ff des Unternehmensgesetzbuchs (UGB) und
des Hochschilerinnen - und Hochschillerschaftsgesestztres 2014 (HSG 2014) unter Beachtung der
Grundsétze ordnungsmaRiger Buchfiihrung, sowie unter Beachtung der Generainorm, ein méglichst getreues
Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens zu vermitteln, aufgestellt.

Bei der Erstellung des Jahresabschlusses wurde der Grundsatz der Vollsténdigkeit entsprechend der
gesetzlichen Regelungen eingehalten.

Bei der Bewertung der einzelnen Vermégensgegenstinde und Schulden wurde der Grundsatz der
Einzelbewertung beachtet und eine Fortfiihrung des Unternehmens unterstelit.

Dem Vorsichtsprinzip wurde dadurch Rechnung getragen, dass nur die am Abschlussstichtag verwirklichten
Gewinne ausgewiesen wurden. Alle erkennbaren Risiken und drohenden Verluste wurden - soweit gesetzlich
geboten - beriicksichtigt.

4.1.2. Anlagevermégen

4.1.2.1. Sachanlagen

Das abnutzbare Sachanlagevermdgen wurde zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten bewertet, die um
die planméaBigen Abschreibungen vermindert werden. Die geringwertigen Vermégensgegenstinde bis zu
einem Wert von EUR 800,00 wurden im Zugangsjahr voll abgeschrieben.

Die planméafRigen Abschreibungen wurden linear der voraussichtlichen Nutzungsdauer entsprechend
vorgenommen.

Folgende Nutzungsdauern wurden den planméaBigen Abschreibungen zugrundegelegt:

Nutzungsdauer
in Jahren

andere Anlagen, Betriebs- und 1

Geschéftsausstattung = I

4.1.3. Umlaufvermogen

4.1.4. Forderungen und sonstige Vermodgensgegenstiande
Die Forderungen und sonstigen Vermégensgegenstande wurden mit dem Nennwert angesetzt.

Fremdwahrungsforderungen wurden mit inrem Entstehungskurs oder mit dem niedrigeren Devisengeidkurs
zum Bilanzstichtag bewertet.



HS an der FH Campus Wien W

Anhang

zum Jahresabschluss zum 30. Juni 2021

4.1.5. Riickstellungen

4.1.5.1. Sonstige Riickstellungen

In den sonstigen Riickstellungen wurden unter Beachtung des Vorsichtsprinzips alle im Zeitpunkt der
Bilanzersteliung erkennbaren Risiken und der Héhe oder dem Grunde nach ungewissen Verbindlichkeiten
mit den Betrdgen bericksichtigt, die nach bestmdglicher Schitzung zur Erfillung der Verpflichtung
aufgewendet werden missen. Samtliche Rickstellungen haben eine Laufzeit von weniger als einem Jahr.
4.1.6. Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten wurden mit ihrem Erfiillungsbetrag angesetzt.

4.1.7. Anderungen von Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die bisher angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden wurden auch bei der Erstellung des
vorliegenden Jahresabschlusses beibehalten.

4.2. Erlauterungen der Bilanz und der Gebarungserfolgsrechnung
4.2.1. Erlduterungen zur Bilanz

4.2.1.1. Anlagevermogen

Entwicklung

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermégens und die Aufgliederung der Jahresabschreibung
nach einzelnen Posten sind im Anlagenspiegel als Beilage zum Anhang dargestellt.

4.2.1.2. Forderungen und sonstige Vermogensgegenstinde

Aufgliedefung:

davon Restlaufzeit

Gesamtbetrag bis 1 Jahr
EUR EUR

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstiande
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 0,00 0,00
Vorjahr 35,10 35,10
sonstige Forderungen und Vermégensgegenstinde 23.479,88 23.479,88
Vorjahr 27.448,34 27.448,34
23.479,88 23.479,88

VORJAHR 27.483,44 27.483,44
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HS an der FH Campus Wien W

Anhang

zum Jahresabschluss zum 30. Juni 2021

4.2.1.3. Riickstellungen
Zusammensetzung und Entwicklung der Rickstellungen:

Stand 01.07.2020 Verwendung Zuweisung Stand 30.06.2021
EUR EUR EUR EUR
RUCKSTELLUNGEN
sonstige Riickstellungen
Ruckstellung fir nicht
konsumierte Urlaube 5.632,05 0,00 4.929,48 10.461,53
Riickstellungen fiir Gutstunden 1.343,87 338,62 0,00 1.005,25
Rdckstellung fiir
Jahresabschluss 1.700,00 1.700,00 2.100,00 2.100,00
Riickstellung fur
Wirtschaftspriifung 3.300,00 3.300,00 3.300,00 3.300,00
Rickstellung fur
Buchhaltung/Lohnverrechnung 0,00 0,00 2.120,00 2.120,00
11.875,92 5.338,62 12.449,48 18.986,78

4.2.1.4. Verbindlichkeiten

Aufgliederung:
davon Restlaufzeit
Gesamtbetrag bis 1 Jahr
EUR EUR
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 61,24 61,24
Vorjahr 9.405,30 9.405,30
sonstige Verbindlichkeiten 3.872,00 3.872,00
Vorjahr 10.292,01 10.292,01
davon aus Steuern 49,02 49,02
Vorjahr 315,36 315,36
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit 2.822,98 2.822,98
Vorjahr 2.970,98 2.970,98
3.933,24 3.933,24
VORJAHR 19.697.31 19.697,31

4.2.2. Erléduterungen zur Gebarungserfolgsrechnung
Die Gebarungserfolgsrechnung wurde nach dem Gesamtkostenverfahren erstellt.
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Aufwandsentschadigungen W) 20/21 Juli August September Oktober November Dezember Janner Februar Mirz April Mai

Juni Summe

Vorsitz

Vorsitzende*r 450,00 € 450,00 € 450,00 € 450,00 € 450,00 € 450,00 € 450,00 € 450,00 € 450,00 € 450,00 € 450,00 € 450,00€ 5400,00€

Stv. Vorsitzende*r 350,00 € 350,00 € 350,00€ 350,00 € 350,00 € 350,00 € 350,00 € 350,00 € 350,00 € 350,00 € 350,00 € 350,00€ 4200,00€

2. Stv. Vorsitzende*r 35000€  350,00€  350,00€  350,00€  350,00€  350,00€  3S0,00€  350,00€  350,00€ 350,00 € 350,00€  350,00€ 4200,00€

Wirtschaftsreferat

WiRef 450,00 € 450,00 € 450,00 € 450,00 € 450,00 € 450,00 € 450,00 € 450,00 € 450,00 € 450,00 € 450,00 € 450,00 € 5400,00 €

Stv. WiRef 361,29 € 350,00 € 350,00 € 350,00 € 350,00 € 350,00 € 350,00 € 350,00 € 350,00 € 350,00 € 350,00 € 350,00€ 4211,29¢€

WiRef 5B 12,90 € 12,90 €

Sozialreferat
SozRef Ref 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 120,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00€ 1770,00€
SozRef SB 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 93,34 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00€ 1193,34€
Bildungspolitisches Referat
BiPol Ref 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 £ 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 1800,00€
BiPal SB 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00€ 1000,00€
Qualitatssicherungsreferat

QRef Ref 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 140,32 € 150,00€ 1790,32€

QRef S8 50,00 £ 50,00 € 50,00 £ 50,00 € 50,00 € 50,00 € 50,00 € 50,00 € 50,00 € 50,00 € 50,00 € 50,00 € 600,00 €
Offentlichkeitsreferat

OffRef Ref 150,00 € 150,00 € 150,00 £ 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 1800,00 €

OffRef SB 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 136,67 € 200,00 € 200,00 € 200,00 € 200,00 € 200,00 € 200,00 € 200,00 € 1936,67 €
AuBenstandortreferate

AuRef Ref 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 1800,00€

AuRef SB 200,00 € 200,00 € 200,00 € 200,00 € 200,00 € 200,00 € 200,00 € 225,00 € 296,78 € 200,00 € 200,00 € 200,00 € 2521,78 €
Veranstaltungsreferat

VerRef Ref 94,36 € 75,00 € 75,00€ 75,00 € 75,00 € 75,00 € 62,90 € 174,19 € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00€ 1306,45€

VerRef SB 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00€ 1200,00€

Frauen*politisches- und Antidiskriminierungsreferat
FrAndi Ref 150,00 € 150,00 £ 150,00 £ 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 1 800,00 £
FrAndi SB 100,00 € 100,00 £ 100,00 € 100,00 € 73,34 € 200,00 € 200,00 € 200,00 € 161,29 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 1534,63€
Sport- und Gesundheitsreferat
SportRef Ref 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 1800,00€

SportRef SB

Summe 3868,55€ 382500€ 382500€ 372500€ 369835€ 402500€ 4012,90€ 4149,19€¢ 4 158,07€ 4000,00€ 3990,32€ 4000,00£ 47277,38¢



Bezeichnung kurz Betrag Bezeichnung Lang

Vorsizende*r 450 Vorsitzende*r

Stv. Vorsitzende™r 350 Stellvertretende*r Vorsitzende*r

2. Stv. Vorsitzende*r 350 2. stellvertretende*r Vorsitzende*r

WiRef 450 Wirtschafisreferent*in

Stv. WiRef 350 Stellvertretende*r Wirtschatsreferent®in
WiRef SB 100 Sachbearbeiter*in Wirtschaftsreferat

SozRef Ref 150 Referent*in Sozialreferat

SozRef SB 100 Sachbearbeiter*in Sozialreferat

BiPol Ref 150 Referent*in Bildungspolitisches Referat

BiPol SB 100 Sachbearbeiter*in Bildungspolitisches Referat
QRef Ref 150 Referent*in Qualitatssicherungsreferat
QRefSB 100 Sachbearbeiter*in Qualititssicherungsreferat
OffRef Ref 150 Referent*in Offentlichkeitsreferat

OffRef SB 100 Sachbearbeiter*in Offentlichkeitsreferat
AuRef Ref 150 Referent*in AuBenstandortsreferat

AuRef S8 100 Sachbearbeiter*in AuRenstandortsreferat
VerRef Ref 150 Referent*in Veranstaltungsreferat

VerRef SB 100 Sachbearbeiter*in Veranstaltungsreferat
FrAndi Ref 150 Referent*in Frauen*politisches und Antidiskriminierungsreferat
FrAndi SB 100 Sachbearbeiter*in Frauen*palitisches und Antidiskriminierungsreferat
SportRef Ref 150 Referent*in Sport- und Gesundheitsreferat

SportRef SB 100 Sachbearbeiter*in Sport- und Gesundheitsreferat



HS an der FH Campus Wien W

Anhang

zum Jahresabschluss zum 30. Juni 2021

4.4. Sonstige Angaben

4.4.1. Organe und Arbeitnehmer der HS an der FH Campus Wien

Periode 2020/2021

Vorsitzende*r Patrick Schopfhauser 01.07.2019 30.06.2021

stv. Vorsitzende*r Tobias Steinber 01.10.2019 29.03.2021
Julia Chmela 30.03.2021 30.06.2021

2, stv. Vorsitzende*r Stefan Buschbeck 01.07.2019 30.06.2021

Wirtschaftsrefent*in Jorg Treiber 19.12.2018 30.06.2021

Stv. Wirtschaftsrefent*in Timmo Achsel 01.05.2020 30.06.2021

Periode 2021/2022

Vorsitzende*r Leokadia Grolmus 01.07.2021 Ifd.

stv. Vorsitzende*r Maria-Helena Blann-ER 01.07.2021 02.12.2012
Katharina Becker 02.12.2021 Ifd.

2. stv. Vorsitzende*r Pia-Maria Maynhardt 01.07.2021 21.09.2021
Eva Gauster 21.09.2021 02.12.2021
Dennis Greif 02.12.2021 Ifd.

Wirtschaftsrefent*in Anna Eder 01.07.2021 21.09.2021
Antonia Niedermann 21.09.2021 Ifd.

Stv. Wirtschaftsrefent*in Antonia Niedermann 01.07.2021 21.09.2021
Anna Eder 21.09.2021 Ifd.

Im Geschéaftsjahr waren im Durchschnitt 2 Arbeitnehmer (Vorjahr: 2 Arbeitnehmer) beschéftigt.

Antonia Niedermann
Wirtschaftsreferentin

..........................................

Leckadia
Vorsitzende
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HS an der FH Campus Wien

Entwicklung des Anlagevermégens
fir das Geschiftsjahr vom
1. Juli 2020 bis 30. Juni 2021

Anschaffungs-/Herstellungskosten

Stand

kumulierte Abschreibungen

Buchwerte

Zugange Abgange Umbuchungen Stand Stand Abschreibungen | Zuschreibungen Abgénge Stand Stand Stand
01.07.2020 30.06.2021 01.07.2020 30.06.2021 01.07.2020 30.06.2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
A. ANLAGEVERMOGEN
. Sachanlagen
1. andere Anlagen, Betriebs- und
Geschaftsausstattung 22.519,02 0,00 0,00 0,00 22.519,02 13.184.84 4.121,42 0,00 0,00 17.306,26 9.334 18 5.212.76
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Differenz (in €)

Differenz (in %)

GEBARUNGSERFOLGSRECHNUNG Studienjahr 2020/21 Ist (laut JA) | Soll (It. JVA)
I. Ertrdge im Zusammenhang mit der unmittelbaren Vertretungstatigkeit
1. Studierendenbeitrage 217 558,13| 185675,47
2. Beitrage gem. §§ 7 Abs. 2, 14 Abs. 3 oder 25 Abs. 3 HSG 2014 13 007,00 13 007,00
3. Ertrage aus Stiftungen, Spenden und Zuwendungen 0,00 0,00
4. Ertrage aus Inseraten und Werbung 0,00 0,00
5. Sonstige Ertrage 0,00 3000,00
SUMME | 230565,13| 201 682,47
Il. Aufwendungen im Zusammenhang mit der unmittelbaren Vertretungstatigkeit
1. Personalaufwand
a. Gehalter 49 754,09 38 818,63
b. Aufwendungen flr Abfertigungen und Leistungen an betriebliche MV-Kassen 690,98 0,00
c. Aufwendungen fiir gesetzlich vorgeschriebene Sozialabgaben sowie vom Entgelt abhangige
Abgaben und Pflichtbeitrage 12 020,58 20 839,84
d. Sonstige Sozialaufwendungen 0,00 0,00
e. Verwaltungsaufwand 0,00 5 000,00
2. Aufwandsentschadigungen 47 077,37 53 400,00
3. Werkvertrage und Honorare 0,00 0,00
4. Aufwande fur Beratungen (Buchhaltung, Steuerberatung, Rechtsberatung) 13 996,27 20 000,00
5. Sachaufwendungen 33202,91 36 000,00
6. Abschreibungen 4121,42 0,00
7. Kurskosten 21 248,19 22 700,00
SUMME Il 182 111,81 196 758,47
lll. Ergebnis der unmittelbaren Vertretungstatigkeit (= 1. abztiglich 11.) 48 453,32 4 924,00
IV. Ertrage aus Veranstaltungen 0,00 0,00
V. Aufwendungen aus Veranstaltungen 840,00 1 150,00
VI. Ergebnis aus Veranstaltungen (IV. abziglich V.) -840,00 -1150,00
VII. Ertrége aus wirtschaftlichen Aktivititen/Wirtschaftsbetrieben/ Beteiligungen 9 663,35 4 750,00
VIil. Aufwendungen aus wirtschaftlichen Aktivititen/Wirtschaftsbetrieben/ Beteiligungen 0,00 0,00
IX. Ergebnis aus wirtschaftlichen Aktivititen/Wirtschaftsbetrieben/ Beteiligungen (VII. abziiglich VIIl.) 9 663,35 4 750,00
X. Finanzertrage 67,88 0,00
Xl. Finanzaufwendungen 0,00 0,00
XIl. Finanzergebnis (X. abziglich XI.) 67,88 0,00
XIil. Steuern und Abgaben 16,97 0,00
XIV. Ergebnis der laufenden Gebarung (Summe aus lll., V1., IX., XIl. abziglich XIIl.) 57 327,58 8524,00
XV. abziiglich Zuweisung zu Riicklagen 0,00 8524,00
XVI. zuziiglich Auflosung von Riicklagen 0,00 0,00
XVII. Gebarungsiiberschuss/-fehlbetrag 57 327,58 0,00

31 882,66 17,17%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

-3 000,00 -100,00%

28 882,66 14,32%

10 935,46 28,17%
690,98

-8 819,26 -42,32%

0,00 0,00%

-5 000,00 -100,00%

-6 322,63 -11,84%

0,00 0,00%

-6 003,73 -30,02%

-2797,09 -7,77%
4121,42

-1451,81 -6,40%
-14 646,66
43 529,32

0,00 0,00%

-310,00 -26,96%
310,00

4913,35 103,44%

0,00 0,00%
4913,35
67,88
0,00
67,88
16,97
48 803,58
-8 524,00
0,00
57 327,58




KSW) (L1 STEUERBERATER
LINGD WIRTSCHAFTSPRUFER

Allgemeine
Auftragsbedingungen
far Wirtschaftstreuhandberufe
(AAB 2018)

Empfohlen vom Vorstand der Kammer der Steuerberater und
Wirtschaftspriifer zuletzt mit Beschluss vom 18.04.2018

Praambel und Allgemeines

(1 Auftrag im Sinne dieser Bedingungen meint jeden Vertrag aber
vom zur Ausiibung eines Wirtschaftstreuhandberufes Berechtigten in
Auslibung dieses Berufes zu erbringende Leistungen (sowohl faktische
Tétigkeiten als auch die Besorgung oder Durchfiihrung von
Rechtsgeschéften oder Rechtshandlungen, jeweils im Rahmen der §§ 2
oder 3 Wirtschaftstreuhandberufsgesetz 2017 (WTBG 2017), Die Parteien
des Auftrages werden in Folge zum einen ,Auftragnehmer”, zum anderen
JAuflraggeber” genannt).

(2) Diese Allgemeinen Auftragsbedingungen far
Wirtschaftstreuhandberufe  gliedem sich in  zwei Teile: Die
Auftragsbedingungen des |. Teiles gelten fiir Auftrage, bei denen die
Auftragserteilung zum Betrieb des Untemmehmens des Auftraggebers
(Unternehmer iSd KSchG) gehort. Fiur Verbrauchergeschifte geméR
Konsumentenschutzgesetz (Bundesgesetz vom 8.3.1979/BGBI Nr.140 in
der derzeit glltigen Fassung) geiten sie insoweit der 1l. Teil keine
abweichenden Bestimmungen fir diese enthait

(3) Im Falle der Unwirksamkeit einer einzelnen Bestimmung ist diese
durch eine wirksame, die dem angestrebten Ziel méglichst nahe kommt,
2u ersetzen.

.TEIL
1. Umfang und Ausfiihrung des Auftrages

(1) Der Umfang des Auftrages ergibt sich in der Regel aus der
schriftlichen  Auftragsvereinbarung  zwischen  Auftraggeber  und
Auftragnehmer. Fehlt diesbeziglich eine detailliete schriftliche
Auftragsvereinbarung gilt im Zweifel (2)-(4):

(2) Bei Beauftragung mit Steuerberatungsleistungen umfasst die
Beratungstatigkeit folgende Tatigkeiten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fiir die Einkommen- oder
Korperschaftsteuer sowie Umsatzsteuer und zwar auf Grund der vom
Auftraggeber vorzulegenden oder (bei entsprechender Vereinbarung) vom
Auftragnehmer ersteliten Jahresabschliisse und sonstiger, fir die
Besteuerung erforderlichen Aufstellungen und Nachweise, Wenn nicht
ausdriicklich anders vereinbart, sind die fiir die Besteuerung erforderlichen
Aufstellungen und Nachweise vom Auftraggeber beizubringen.

b) Priifung der Bescheide zu den unter a) genannten Erkldrungen,

c) Verhandlungen mit den Finanzbehtrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erkldrungen und Bescheiden.

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebsprifungen hinsichtlich der unter a} genannten Steuern.

e) Mitwirkung im Rechtsmittelverfahren hinsichtlich der unter a) genannten
Steuem.

Erhélt der Auftragnehmer fiir die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher
Vereinbarungen die unter d) und e) genannten Tétigkeiten gesondert zu
honarieren.

(3) Soweit die Ausarbeitung von einer oder mehreren
Jahressteuererkldrung(en) zum (ibernommenen Auftrag zahlt, gehért dazu
nicht die  Uberpriifung  etwaiger  besonderer  buchmaBiger
Voraussetzungen sowie die Priifung, ob alle in Betracht kommenden
insbesondere umsatzsteuerrechtlichen Begunstigungen wahrgenommen
worden sind, es sei denn, hieriiber besteht eine nachweisliche
Beauftragung.

(4)  Die Verpflichtung zur Erbringung anderer Leistungen gemaR §§ 2
und 3 WTBG 2017 bedarf jedenfalls nachweislich einer gesonderten
Beauftragung

(5) Vorstehende Absédtze (2) bis (4) gelten nicht bei
Sachverstandigentatigkeit.

(6) Es bestehen keinerlei Pflichten des Auftragnehmers zur
Leistungserbringung, Wamung oder Aufklarung (iber den Umfang des
Auftrages hinaus

(7)  Der Auftragnehmer ist berechtigt, sich zur Durchfihrung des
Aufrages geeigneter Mitarbeiter und sonstiger Erfilllungsgehilfen
(Subunternehmer) zu bedienen, als auch sich bei der Durchfiihrung des
Auftrages durch einen Berufsbefugten substituieren zu lassen. Mitarbeiter
im Sinne dieser Bedingungen meint alle Personen, die den Auftragnehmer
auf regelmaBiger oder dauerhafter Basis bei seiner betrieblichen Tétigkeit
unterstiitzen, unabhéngig von der Art der rechtsgeschaftlichen Grundlage.

(8) Der Auftragnehmer hat bei der Erbringung seiner Leistungen
ausschlieBlich dsterreichisches Recht zu beriicksichtigen; auslandisches
Recht ist nur bei ausdriicklicher schrifticher Vereinbarung zu
beriicksichtigen

(9) Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschlieBenden
schriftlichen als auch mindlichen beruflichen AuBerung, so ist der
Auftragnehmer nicht verpfiichlet, den Auftraggeber auf Anderungen oder
sich daraus ergebende Folgen hinzuweisen. Dies gilt auch flr in sich
abgeschlossene Teile eines Auftrages.

(10)  Der Auftraggeber ist verpfiichtet dafiir Sorge zutragen, dass die von
ihm zur Verfiigung gestellten Daten vom Auftragnehmer im Rahmen der
Leistungserbringung verarbeitet werden diirfen. Diesbeziglich hat der
Auftraggeber insbesondere aber nicht ausschlieBlich die anwendbaren
datenschutz- und arbeitsrechtlichen Bestimmungen zu beachten

(11) Bringt der Auftragnehmer bei einer Behodrde ein Anbringen
elektronisch ein, so handelt er — mangels ausdriicklicher gegenteiliger
Vereinbarung — lediglich als Bote und stellt dies keine ihm oder einem
einreichend Bevollméchtigten zurechenbare Willens- oder
Wissenserklarung dar.

(12) Der Auftraggeber verpflichtet sich, Personen, die wahrend des
Auftragsverhéltnisses Mitarbeiter des Auftragnehmers sind oder waren,
wihrend und binnen eines Jahres nach Beendigung des
Auftragsverhéltnisses nicht in seinem Unternehmen oder in einem ihm
nahestehenden Unternehmen zu beschaftigen, widrigenfalls er sich zur
Bezahlung eines Jahresbezuges des Ubemommenen Mitarbeiters an den
Auftragnehmer verpflichtet.

2. Aufkldrungspflicht des Auftraggebers; Vollstandigkeitserklarung

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Auftragnehmer
auch ohne dessen besondere Aufforderung alle fiir die Ausfiihrung des
Auftrages notwendigen Unterlagen zum vereinbarten Termin und in
Ermangelung eines solchen rechtzeitig in geeigneter Form vorgelegt
werden und ihm von ailen Vorgangen und Umstédnden Kenntnis gegeben
wird, die fiir die Ausflihrung des Auftrages von Bedeutung sein kdnnen.
Dies gilt auch fir die Unterlagen, Vorgdnge und Umsténde, die erst
wihrend der Tétigkeit des Auftragnehmers bekannt werden.

(2)  Der Auftragnehmer ist berechtigt, die ihm erteilten Auskiinfte und
ibergebenen Unterlagen des  Auftraggebers, insbesondere
Zahlenangaben, als richtig und vollstdndig anzusehen und dem Auftrag zu
Grunde zu legen. Der Auftragnehmer ist ohne gesonderten schriftlichen
Auftrag nicht verpflichtet, Unrichtigkeiten fest zu stellen. insbesondere gilt
dies auch fiir die Richtigkeit und Vollstindigkeit von Rechnungen. Stellt er
allerdings Unrichtigkeiten fest, so hat er dies dem Auftraggeber bekannt zu
geben. Er hat im Finanzstrafverfahren die Rechte des Auftraggebers zu
wahren

(3)  Der Auftraggeber hat dem Auftragnehmer die Voilstidndigkeit der
vorgelegten Unterlagen sowie der gegebenen Auskiinfte und Erkldrungen
im Falle von Prifungen, Gutachten und Sachversténdigentatigkeit
schriftlich zu bestétigen.

(4) Wenn bei der Erstellung von Jahresabschlissen und anderen
Abschlissen vom Auftraggeber erhebliche Risiken nicht bekannt gegeben
worden sind, bestehen fiir den Auftragnehmer insoweit diese Risiken
schlagend werden keinerlei Ersatzpflichten.

(5)  Vom Auftragnehmer angegebene Termine und Zeitpldne fir die
Fertigstellung von Produkten des Auftragnehmers oder Teilen davon sind
bestmdgliche Schatzungen und, sofem nicht anders schriftlich vereinbart,
nicht bindend. Selbiges gilt fiir etwaige Honorarschitzungen: diese werden
nach bestem Wissen erstellt; sie sind jedoch stets unverbindlich.

(6) Der Auftraggeber hat dem Auftragnehmer jeweils aktuelle
Kontaktdaten (insbesondere Zustelladresse) bekannt zu geben. Der
Auftragnehmer darf sich bis zur Bekanntgabe neuer Kontaktdaten auf die
Giiltigkeit der zuletzt vom Auftraggeber bekannt gegebenen Kontaktdaten
verlassen, insbesondere Zustellung an die zuletzt bekannt gegebene
Adresse vornehmen lassen.



3. Sicherung der Unabhéngigkeit

(1)  Der Auftraggeber ist verpflichtet, alle Vorkehrungen zu treffen, um
zu verhindern, dass die Unabhadngigkeit der Mitarbeiter des
Auftragnehmers gefdhrdet wird, und hat selbst jede Gefihrdung dieser
Unabhangigkeit zu unterlassen. Dies gilt insbesondere fiir Angebote auf
Anstellung und fiir Angebote, Aufirdge auf eigene Rechnung zu
ibernehmen.

(2) Der Auftraggeber nimmt zur Kenntnis, dass seine hierfir
notwendigen personenbezogenen Daten sowie Art und Umfang inklusive
Leistungszeitaum der zwischen Auftragnehmer und Auftraggeber
vereinbarten Leistungen (sowohl Priifungs- als auch
Nichtpriifungsleistungen) zum Zweck der Uberpriifung des Vorliegens von
Befangenheits- oder AusschlieBungsgriinden und Interessenkollisionen in
einem allfélligen Netzwerk, dem der Auftragnehmer angehért, verarbeitet
und zu diesem Zweck an die Ubrigen Mitglieder dieses Netzwerkes auch
ins Ausland ibermittelt werden. Hierfiir entbindet der Auftraggeber den
Auftragnehmer nach dem Datenschutzgesetz und gemif § 80 Abs 4 Z 2
WTBG 2017 ausdriicklich von dessen Verschwiegenheitspflicht Der
Auftraggeber kann die Entbindung von der Verschwiegenheitspflicht
jederzeit widerrufen,

4. Berichterstattung und Kommunikation

(1) (Berichterstattung durch den Auftragnehmer) Bei Prifungen und
Gutachten ist, soweit nichts anderes vereinbant wurde, ein schriftlicher
Bericht zu erstatten.

(2) (Kommunikation an den Auftraggeber) Alle auftragsbezogenen
Auskiinfte und Stellungnahmen, einschlieBlich Berichte, (allesamt
Wissenserkldrungen) des Auflragnehmers, seiner Mitarbeiter, sonstiger
Erfullungsgehilfen oder Substitute (berufliche AuBerungen”) sind nur dann
verbindlich, wenn sie schrftlich erfolgen. Berufliche AuRerungen in
elektronischen Dateiformaten, welche per Fax oder E-Mail oder unter
Verwendung &hnlicher Formen der elektronischen Kommunikation
(speicher- und wiedergabefahig und nicht mindlich dh zB SMS aber nicht
Telefon) erfolgen, Ubermittelt oder bestétigt werden, geften als schrittlich;
dies gilt ausschlieBlich fir berufliche AuBerungen. Das Risiko der Erteilung
der beruflichen AuBerungen durch dazu Nichtbefugte und das Risiko der
Ubersendung dieser trégt der Auftraggeber.

(3)  (Kommunikation an den Auftraggeber) Der Auftraggeber stimmt
hiermit zu, dass der Auftragnehmer elektronische Kommunikation mit dem
Auftraggeber (zB via E-Mail) in unverschlisselter Form vornimmt. Der
Auftraggeber erklart, {ber die mit der Verwendung elektronischer
Kommunikation ~ verbundenen  Risiken (insbesondere  Zugang,
Geheimhaltung, Verinderung von Nachrichten im Zuge der Ubermittiung)
informiert zu sein. Der Auftragnehmer, seine Mitarbeiter, sonstigen
Erfilliungsgehilfen oder Substitute haften nicht fiir Schaden, die durch die
Verwendung elektronischer Kommunikationsmittel verursacht werden

(4)  (Kommunikation an den Auftragnehmer) Der Empfang und die
Weiterleitung von Informationen an den Auftragnehmer und seine
Mitarbeiter sind bei Verwendung von Telefon - insbesondere in
Verbindung mit automatischen Anrufbeantwortungssystemen, Fax, E-Mail
und anderen Formen der elektronischen Kommunikation - nicht immer
sichergestellt. Auftrdge und wichtige Informationen gelten daher dem
Auftragnehmer nur dann als zugegangen, wenn sie auch physisch (nicht
(fem-)miindlich oder elektronisch) zugegangen sind, es sei denn, es wird
im Einzelfall der Empfang ausdriicklich bestétigt. Automatische
Ubermittlungs- und  Lesebestatigungen gelten nicht als solche
ausdriicklichen Empfangsbestatigungen. Dies gilt insbesondere fir die
Ubermittiung von Bescheiden und anderen Informationen iber Fristen.
Kritische und wichtige Mitteilungen miissen daher per Post oder Kurier an
den Auftragnehmer gesandt werden. Die Ubergahe von Schriftstiicken an
Mitarbeiter aufterhalb der Kanzlei giit nicht als Ubergabe.

(5)  (Allgemein) Schriftlich meint insoweit in Punkt 4 (2) nicht anderes
bestimmt, Schriftlichkeit iSd § 886 ABGB (Unterschriftlichkeit). Eine
fortgeschrittene elektronische Signatur (Art. 26 elDAS-
VO, (EU) Nr. 810/2014) erfiilit das Erfordernis der Schriftlichkeit iSd § 886
ABGB (Unterschriftlichkeit), soweit dies innerhalb der Parteiendisposition
liegt

(6)  (Werbliche Information) Der Aufiragnehmer wird dem Auftraggeber
wiederkehrend allgemeine steuerrechtliche und aligemeine
wirtschaftsrechtliche Informationen elektronisch (zB per E-Mail)
Ubermitteln. Der Auftraggeber nimmt zur Kenntnis, dass er das Recht hat,
der Zusendung von Direkiwerbung jederzeit zu widersprechen

5. Schutz des geistigen Eigentums des Auftragnehmers

(1 Der Auftraggeber ist verpfiichtet, dafiir zu sorgen, dass die im
Rahmen des Auftrages vom Auftragnehmer erstellten Berichte, Gutachten,
Organisationspldne, Entwiife, Zeichnungen, Berechnungen und
dergleichen nur fiir Auftragszwecke (z.B. geméaR § 44 Abs 3 EStG 1988)
verwendet werden. Im Ubrigen bedarf die Weitergabe schriftlicher als auch

miindlicher beruflicher Auflerungen des Auftragnehmers an einen Dritten
zur Nutzung der schriftlichen Zustimmung des Auftragnehmers.

(2) Die Verwendung schrifticher als auch miindlicher beruficher
Aullerungen des Auftragnehmers zu Werbezwecken ist unzuldssig; ein
Verstofl berechtigt den Auftragnehmer zur fristlosen Kiindigung aller noch
nicht durchgefiihrten Auftrdge des Auftraggebers.

(3) Dem Auftragnehmer verbleibt an seinen Leistungen das
Urheberrecht. Die Einrdumung von Werknutzungsbewilligungen bleibt der
schriftlichen Zustimmung des Auftragnehmers vorbehalten.

6. Mdngelbeseitigung

(@) Der Auftragnehmer ist berechtigt und verpflichtet, nachtraglich
hervorkommende Unrichtigkeiten und Méngel in seiner schriftiichen als
auch mundlichen beruflichen AuBerung zu beseitigen, und verpflichtet, den
Auftraggeber hiervon unverztiglich zu verstandigen. Er ist berechtigt, auch
(iber die urspriingliche berufiche AuBierung informierte Dritte von der
Anderung zu versténdigen

(2) Der Auftraggeber hat Anspruch auf die kostenlose Beseitigung von
Unrichtigkeiten, sofern diese durch den Auftragnehmer zu vertreten sind;
dieser Anspruch erlischt sechs Monate nach erbrachter Leistung des
Auftragnehmers bzw. — falls eine schriftiche berufliche AuBerung nicht
abgegeben wird — sechs Monate nach Beendigung der beanstandeten
Tétigkeit des Auftragnehmers.

(3) Der Auftraggeber hat bei Fehlschligen der Nachbesserung
etwaiger Mangel Anspruch auf Minderung. Soweit darlber hinaus
Schadenersatzanspriiche bestehen, gilt Punkt 7

7. Haftung

(1)  Samtliche Haftungsregelungen gelten fir alle Streitigkeiten im
Zusammenhang mit dem Auftragsverhdltnis, gleich aus welchem
Rechtsgrund. Der Auftragnehmer haftet fir Schaden im Zusammenhang
mit dem Auftragsverhéltnis (einschlieflich dessen Beendigung) nur bei
Vorsatz und grober Fahrldssigkeit. Die Anwendbarkeit des § 1298 Satz 2
ABGB wird ausgeschlossen

(2) Im Falle grober Fahrassigkeit betrdgt die Ersatzpflicht des
Auftragnehmers hdchstens das zehnfache der
Mindestversicherungssumme der Berufshaftpflichtversicherung geméan §
11 Wirschaftstreuhandberufsgesetz 2017 (WTBG 2017) in der jeweils
geltenden Fassung

(3)  Die Beschrénkung der Haftung gemaR Punkt 7 (2) bezieht sich auf
den einzelnen Schadensfall. Der einzelne Schadensfall umfasst sémtliche
Folgen einer Pflichtverletzung ohne Riicksicht darauf, ob Schaden in
einem oder in mehreren aufeinander folgenden Jahren entstanden sind.
Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle
beruhendes Tun oder Unterlassen als eine einheitliche Pflichtverletzung,
wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in rechtlichem und
wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. Ein einheitlicher Schaden bleibt
ein einzelner Schadensfall, auch wenn er auf mehreren Pflichtverletzungen
beruht. Weiters ist, aufler bei vorsétzlicher Schadigung, eine Haftung des
Auftragnehmers fiir entgangenen Gewinn sowie Begleit-, Folge-, Neben-
oder dhnliche Schaden, ausgeschlossen.

(4) Jeder Schadenersatzanspruch kann nur innerhalb von sechs
Monaten nachdem der oder die Anspruchsberechtigten von dem Schaden
Kenntnis erlangt haben, spétestens aber innerhalb von drei Jahren ab
Eintritt des (Primér)Schadens nach dem anspruchsbegrindenden Ereignis
gerichtich geltend gemacht werden, sofern nicht in gesetzlichen
Vorschriften zwingend andere Verjahrungsfristen festgesetzt sind.

(5) Im Falle der (tatbestandsmaRigen) Anwendbarkeit des § 275 UGB
gelten dessen Haftungsnormen auch dann, wenn an der Durchfiihrung des
Auftrages mehrere Personen beteiligt gewesen oder mehrere zum Ersatz
verpflichtende Handlungen begangen worden sind und ohne Riicksicht
darauf, ob andere Beteiligte vorsétzlich gehandelt haben.

(6) InFaéllen, in denen ein formlicher Bestadtigungsvermerk erteilt wird,
beginnt die Verjdhrungsfrist spdtestens mit Ereilung des
Bestatigungsvermerkes zu laufen.

(7)  Wird die Tatigkeit unter Einschaltung eines Dritten, z.B. eines Daten
verarbeitenden  Unternehmens,  durchgefiiht, so geften  mit
Benachrichtigung des Auftraggebers darliber nach Gesetz oder Vertrag
be- oder entstehende Gewdhrleistungs- und Schadenersatzanspriiche
gegen den Dritten als an den Auftraggeber abgetreten. Der Auftragnehmer
haftet, unbeschadet Punkt 4. (3), diesfalls nur fir Verschulden bei der
Auswahl des Dritten

(8)  Eine Haftung des Auftragnehmers Dritten gegeniiber ist in jedem Fall
ausgeschlossen. Geraten Dritte mit der Arbeit des Auftragnehmers wegen
des Auftraggebers in welcher Form auch immer in Kontakt hat der
Auftraggeber diese iiber diesen Umstand ausdriicklich aufzuklaren. Soweit



ein solcher Haftungsausschluss gesetzlich nicht zuléssig ist oder eine
Haftung gegeniiber Dritten vom Auftragnehmer ausnahmsweise
(ibernommen wurde, gelten subsididr diese Haftungsbeschrankungen
jedenfalls auch gegeniiber Dritten. Dritte kénnen jedenfalls keine
Anspriiche stellen, die Uber einen ailfilligen Anspruch des Auftraggebers
hinausgehen. Die Haftungshdchstsumme gilt nur insgesamt einmal fir alle
Geschédigten, einschlieBlich der Ersatzanspriiche des Auftraggebers
selbst, auch wenn mehrere Personen (der Auftraggeber und ein Dritter
oder auch mehrere Dritte) geschadigt worden sind; Geschadigte werden
nach ihrem Zuvorkommen befriedigt. Der Auftraggeber wird den
Auftragnehmer und dessen Mitarbeiter von samtlichen Anspriichen Dritter
im Zusammenhang mit der Weitergabe schriftlicher als auch miindlicher
beruflicher Auerungen des Auftragnehmers an diese Dritte schad- und
klaglos halten,

9) Punkt 7 gilt auch fiir allfallige Haftungsanspriche des Auftraggebers
im Zusammenhang mit dem Auftragsverhiltnis gegeniiber Dritten
(Erflillungs- und Besorgungsgehilfen des Auftragnehmers) und den
Substituten des Auftragnehmers,

8. Verschwiegenheitspflicht, Datenschutz

(1)  Der Auftragnehmer ist geman § 80 WTBG 2017 verpflichtet, Giber
alie Angelegenheiten, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tatigkeit fir
den Auftraggeber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, es sei
denn, dass der Auftraggeber thn von dieser Schweigepflicht entbindet oder
gesetzliche AuBerungspflichten entgegen stehen.

(2)  Soweit es zur Verfolgung von Anspriichen des Auftragnehmers
(insbesondere Anspriiche auf Honorar) oder zur Abwehr von Anspriichen
gegen den Auftragnehmer (insbesondere Schadenersatzanspriiche des
Auftraggebers oder Dritter gegen den Auftragnehmer) notwendig ist, ist der
Auftragnehmer von  seiner beruflichen  Verschwiegenheitspflicht
entbunden.

(3) Der Auftragnehmer darf Berichte, Gutachten und sonstige
schriftiche berufliche AuRerungen iiber die Ergebnisse seiner Tatigkeit
Dritten nur mit Einwilligung des Auftraggebers aushéndigen, es sei denn,
dass eine gesetzliche Verpflichtung hierzu besteht,

(4)  Der Auftragnehmer ist datenschutzrechtlich Verantwortlicher im
Sinne der Datenschutz-Grundverordnung (,DSGVO") hinsichtlich aller im
Rahmen des Auftrages verarbeiteter personenbezogenen Daten. Der
Auftragnehmer ist daher befugt, ihm anvertraute personenbezogene Daten
im Rahmen der Grenzen des Auftrages zu verarbeiten. Dem
Auftragnehmer Uberlassene Materialien (Papier und Datentrager) werden
grundsétzlich nach Beendigung der diesbeziglichen Leistungserbringung
dem Auftraggeber oder an vom Auftraggeber namhaft gemachte Dritte
Ubergeben oder wenn dies gesondert vereinbart ist vom Auftragnehmer
verwahrt oder vemichtet. Der Auftragnehmer ist berechtigt Kopien davon
aufzubewahren soweit er diese zur ordnungsgeméRen Dokumentation
seiner Leistungen benétigt oder es rechtlich geboten ader berufsiblich ist

(6)  Sofern der Auftragnehmer den Auftraggeber dabei unterstiitzt, die
den Auftraggeber als datenschutzrechtlich Verantwortlichen treffenden
Pflichten gegeniiber Betroffenen zu erfiillen, so ist der Auftragnehmer
berechtigt, den entstandenen tatséchlichen Aufwand an den Aufiraggeber
zu verrechnen. Gleiches gilt, fir den Aufwand der fir Auskinfte im
Zusammenhang mit dem Auftragsverhdltnis anféllt, die nach Entbindung
von der Verschwiegenheitspflicht durch den Auftraggeber gegeniiber
Dritten diesen Dritten erteilt werden.

9. Ricktnitt und Kiindigung (,Beendigung")

(1)  Die Erklarung der Beendigung eines Auftrags hat schriftlich zu
erfolgen (siehe auch Punkt. 4 (4) und (5)). Das Erléschen einer
bestehenden Vollmacht bewirkt keine Beendigung des Auftrags.

(2)  Soweit nicht etwas anderes schriftlich vereinbart oder gesetzlich
zwingend vorgeschrieben ist, kdnnen die Veriragspartner den Verirag
jederzeit mit sofortiger Wirkung beendigen, Der Honoraranspruch
bestimmt sich nach Punkt 11.

(3) Ein Dauerauftrag (befristeter oder unbefristeter Auftrag tber, wenn
auch nicht ausschlieBlich, die Erbringung wiederholter Einzelleistungen,
auch mit Pauschalvergiitung) kann allerdings, soweit nichts anderes
schrittlich vereinbart ist, ohne Vorliegen eines wichtigen Grundes nur unter
Einhaltung einer Frist von drei Monaten (,Beendigungsfrisl) zum Ende
eines Kalendermonats beendet werden

(4) Nach Erkldrung der Beendigung eines Dauerauftrags — sind, soweit
im Folgenden nicht abweichend bestimmt, nur jene einzelnen Werke vom
Aufiragnehmer noch fertigzustellen (verbleibender Auftragsstand), deren
vollstdndige Ausfilhrung innerhalb der Beendigungsfrist (grundsatzlich)
mdglich ist, soweit diese innerhalb eines Monats nach Beginn des Laufs
der Beendigungsfrist dem Auftraggeber schriftlich im Sinne des Punktes 4
(2) bekannt gegeben werden. Der verbleibende Auftragsstand ist innerhalb
der Beendigungsfrist fertig zu stellen, sofem sdmtliche erforderichen

Unterlagen rechtzeitig zur Verfiigung gestelit werden und soweit nicht ein
wichtiger Grund vorliegt, der dies hindert

(6) Waéren bei einem Dauerauftrag mehr als 2 gleichartige,
Ublicherweise nur einmal jéhrlich zu erstellende Werke (z.B.
Jahresabschilisse, Steuererkldrungen etc.) fertig zu stellen, so zdhlen die
(ber 2 hinaus gehenden Werke nur bei ausdriicklichem Einverstdndnis des
Auftraggebers zum verbleibenden Auftragsstand. Auf diesen Umstand ist
der Auftraggeber in der Bekanntgabe geméaR Punkt 9 (4) gegebenenfalls
ausdricklich hinzuweisen.

10. Beendigung bei Annahmeverzug und unterlassener Mitwirkung des
Auftraggebers und rechtlichen Ausfiihrungshindernissen

(1)  Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Auftragnehmer
angebotenen Leistung in Verzug oder unterlasst der Auftraggeber eine ihm
nach Punkt 2. oder sonst wie obliegende Mitwirkung, so ist der
Auftragnehmer zur fristiosen Beendigung des Vertrages berechtigt
Gleiches gilt, wenn der Auftraggeber eine (auch teilweise) Durchfiihrung
des Auftrages verlangt, die, nach begriindetem Dafiirhalten des
Auftragnehmers, nicht der Rechtslage oder berufsiiblichen Grundsétzen
entspricht. Seine Honoraranspriiche bestimmen sich nach Punkt 11.
Annahmeverzug sowie unterlassene Mitwirkung seitens des Auftraggebers
begriinden auch dann den Anspruch des Auftragnehmers auf Ersatz der
ihm hierdurch entstandenen Mehraufwendungen sowie des verursachten
Schadens, wenn der Auftragnehmer von seinem Kindigungsrecht keinen
Gebrauch macht.

(2) Bei Vertragen iber die Fiihrung der Bicher, die Vornahme der
Personalsachbearbeitung oder Abgabenverrechnung ist eine fristlose
Beendigung durch den Auftragnehmer gemaf Punkt 10 (1) zuldssig, wenn
der Auftraggeber seiner Mitwirkungspflicht gemédR Punkt 2. (1) zweima!
nachweislich nicht nachkommt

11, Henoraranspruch

(1) Unterbleibt die Ausfilhrung des Auftrages (z.B. wegen Riicktritt oder
Kiindigung), so gebihrt dem Auftragnehmer gleichwoh! das vereinbarte
Entgeit (Honorar), wenn er zur Leistung bereit war und durch Umsténde,
deren Ursache auf Seiten des Auftraggebers liegen, ein bloRes
Mitverschulden des Auftragnehmers bleibt diesbezlglich auBer Ansatz,
daran gehindert worden ist; der Auftragnehmer braucht sich in diesem Fall
nicht anrechnen zu lassen, was er durch anderweitige Verwendung seiner
und seiner Mitarbeiter Arbeitskraft erwirbt oder zu erwerben unterlésst.

(2) Bei Beendigung eines Dauerauftrags gebiihrt das vereinbarte
Entgelt fiir den verbleibenden Auftragsstand, sofern er fertiggestelit wird
oder dies aus Griinden, die dem Auftraggeber zuzurechnen sind,
unterbleibt (auf Punkt 11. (1) wird verwiesen). Vereinbarte
Pauschalhonorare sind gegebenenfalls zu aliquotieren.

(3) Unterbleibt eine =zur Ausfihrung des Werkes erforderiche
Mitwirkung des Auftraggebers, so ist der Auftragnehmer auch berechtigt,
ihm zur Nachholung eine angemessene Frist zu setzen mit der Erklarung,
dass nach fruchtlosem Verstreichen der Frist der Vertrag als aufgehoben
gelte, im Ubrigen gelten die Folgen des Punkt 11. (1).

(4)  BeiNichteinhaltung der Beendigungsfrist gemaR Punkt 9. (3) durch
den Auftraggeber, sowie bei Vertragsaufldsung geméR Punkt 10. (2) durch
den Auftragnehmer behélt der Auftragnehmer den vollen Honoraranspruch
fir drei Monate.

12. Honorar

1) Sofern nicht ausdriicklich Unentgeltlichkeit vereinbart ist, wird
jedenfalls gemadR § 1004 und § 1152 ABGB eine angemessene
Entlohnung geschuldet. Hohe und Art des Honoraranspruchs des
Auftragnehmers ergeben sich aus der zwischen ihm und seinem
Auftraggeber getroffenen Vereinbarung. Sofern nicht nachweislich eine
andere Vereinbarung getroffen wurde sind Zahlungen des Aufiraggebers
immer auf die alteste Schuld anzurechnen.

(2) Die kleinste verrechenbare Leistungseinheit betrigt eine
Viertelstunde.

(3)  Auch die Wegzeit wird im notwendigen Umfang verrechnet

(4)  Das Aktenstudium in der eigenen Kanzliei, das nach Art und Umfang
zur Vorbereitung des Auftragnehmers notwendig ist, kann gesondert
verrechnet werden

(5) Erweist sich durch nachtraglich hervorgekommene besondere
Umstande oder auf Grund besonderer Inanspruchnahme durch den
Auftraggeber ein bereits vereinbartes Entgeit als unzureichend, so hat der
Auftragnehmer den Auftraggeber darauf hinzuweisen und sind
Nachverhandlungen zur Vereinbarung eines angemessenen Entgelts zu
flihren (auch bei unzureichenden Pauschalhonoraren).



(6) Der Auftragnehmer verrechnet die Nebenkosten und die
Umsatzsteuer zusétzlich. Beispielhaft aber nicht abschlieRend im
Folgenden (7) bis (9):

(7)  Zu den verrechenbaren Nebenkosten zdhien auch belegte oder
pauschalierte Barauslagen, Reisespesen (bei Bahnfahrten 1. Klasse),
Didten, Kilometergeld, Kopierkosten und dhnliche Nebenkosten.

(8)  Bei besonderen Haftpflichtversicherungserfordernissen zéhlen die
betreffenden Versicherungsprdmien (inkl. Versicherungssteuer) zu den
Nebenkosten.

(9) Weiters sind als Nebenkosten auch Personal- und
Sachaufwendungen fiir die Erstellung von Berichten, Gutachten ué
anzusehen

(10) Fir die Ausfilhrung eines Auftrages, dessen gemeinschatftliche
Erledigung mehreren Auftragnehmern Gbertragen worden ist, wird von
jedem das seiner Tétigkeit entsprechende Entgelt verrechnet

(11) Entgelte und Entgeltvorschiisse sind mangels anderer
Vereinbarungen sofort nach deren schriftlicher Geltendmachung fillig. Fir
Entgeltzahlungen, die spéter als 14 Tage nach Falligkeit geleistet werden,
kénnen Verzugszinsen verrechnet werden. Bei beiderseitigen
Unternehmergeschaften gelten Verzugszinsen in der in § 456 1. und 2.
Satz UGB festgelegten Hohe.

(12)  Die Verjahrung richtet sich nach § 1486 ABGB und beginnt mit Ende
der Leistung bzw. mit spéterer, in angemessener Frist erfolgter
Rechnungslegung zu laufen.

(13) Gegen Rechnungen kann innerhalb von 4 Wochen ab
Rechnungsdatum schriftlich beim Auftragnehmer Einspruch erhoben
werden. Andernfalls gilt die Rechnung als anerkannt. Die Aufnahme einer
Rechnung in die Blicher gilt jedenfalis als Anerkenntnis.

(14)  Auf die Anwendung des § 934 ABGB im Sinne des § 351 UGB, das
ist die Anfechtung wegen Verkirzung tber die Hélfte fir Geschifte unter
Unternehmern, wird verzichtet.

(15) Falls bei Auftragen betreffend die Flhrung der Biicher, die
Vornahme der Personalsachbearbeitung oder Abgabenverrechnung ein
Pauschalhonorar vereinbart ist, so sind mangels anderweitiger schriftlicher
Vereinbarung die Vertretungstatigkeit im Zusammenhang mit abgaben-
und beitragsrechtlichen Prifungen aller Art einschlieBlich der Abschluss
von Vergleichen (iber Abgabenbemessungs- oder Beitragsgrundlagen,
Berichterstattung, Rechtsmittelerhebung ud gesondert zu honorieren.
Sofern nichts anderes schriftlich vereinbart ist, gilt das Honorar als jeweils
fur ein Auftragsjahr vereinbart.

(16) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen im Zusammenhang mit
den im Punkt 12. (15) genannten Tétigkeiten, insbesondere Feststellungen
iber das prinzipielle Vorliegen einer Pflichtversicherung, erfolgt nur
aufgrund eines besonderen Auftrages.

(17)  DerAuftragnehmer kann entsprechende Vorschisse verlangen und
seine (fortgesetzte) Tatigkeit von der Zahlung dieser Vorschisse abhéngig
machen. Bei Dauerauftrdgen darf die Erbringung weiterer Leistungen bis
zur Bezahlung frilherer Leistungen (sowie allfalliger Vorschiisse geméan
Satz 1) verweigert werden. Bei Erbringung von Teilleistungen und offener
Teilhonorierung gilt dies sinngemaf.

(18) Eine Beanstandung der Arbeiten des Auftragnehmers berechtigt,
auBer bei offenkundigen wesentlichen Mangeln, nicht zur auch nur
teilweisen Zuriickhaltung der ihm nach Punkt 12. zustehenden Honorare,
sonstigen Entgelte, Kostenersétze und Vorschiisse (Vergiitungen).

(19) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Auftragnehmers auf
Vergiitungen nach Punkt 12, ist nur mit unbestrittenen oder rechtskriftig
festgestellten Forderungen zuldssig

13, Sonstiges

(1) Im Zusammenhang mit Punkt 12. (17) wird auf das gesetzliche
Zurlickbehaltungsrecht (§ 471 ABGB, § 369 UGB) verwiesen; wird das
Zuriickbehaltungsrecht zu Unrecht ausgeiibt, haftet der Auftragnehmer
grundsétzlich gemaR Punkt 7. aber in Abweichung dazu nur bis zur Héhe
seiner noch offenen Forderung

(2)  Der Auftraggeber hat keinen Anspruch auf Ausfolgung von im Zuge
der Auftragserfiilung vom Auftragnehmer ersteliten Arbeitspapieren und
dhnlichen Unterlagen. Im Falle der Auftragserfiillung unter Einsatz
elektronischer Buchhaltungssysteme ist der Auftragnehmer berechtigt,
nach Ubergabe sémtlicher vom Auftragnehmer auftragsbezogen damit
ersteliter Daten, fiir die den Auftraggeber eine Aufbewahrungspflicht trifft,
in einem strukturierten, gédngigen und maschinenlesbaren Format an den
Aufiraggeber bzw. an den nachfolgenden Wirtschaftstreuhénder, die
Daten zu ldschen. Fiir die Ubergabe dieser Daten in einem strukturierten,
géngigen und maschinenlesbaren Format hat der Auftragnehmer

Anspruch auf ein angemessenes Honorar (Punkt 12 gilt sinngemaB). Ist
eine Ubergabe dieser Daten in einem strukturierten, gingigen und
maschinenlesbaren Format aus besonderen Griinden unmdgiich oder
untunlich, kénnen diese ersatzweise im Vollausdruck Ubergeben werden.
Eine Honorierung steht diesfalls dafir nicht zu.

(3) Der Auftragnehmer hat auf Verlangen und Kosten des
Auftraggebers alle Unterlagen herauszugeben, die er aus Anlass seiner
Tétigkeit von diesem erhalten hat. Dies giit jedoch nicht fiir den
Schriftwechsel zwischen dem Aufiragnehmer und seinem Auftraggeber
und fiir die Schriftstiicke, die der Auftraggeber in Urschrift besitzt und fiir
Schriftstiicke, die einer Aufbewahrungspflicht nach den fiir den
Auftragnehmer geltenden rechtlichen Bestimmungen zur Verhinderung
von Geldwésche unterliegen. Der Auftragnehmer kann von Unterlagen, die
er an den Auftraggeber zurlickgibt, Abschriften oder Fotokopien anfertigen
Sind diese Unterlagen bereits einmal an den Auftraggeber iibermitteit
worden so hat der Auftragnehmer Anspruch auf ein angemessenes
Honorar (Punkt 12. gilt sinngemé&n)

(4) Der Auftraggeber hat die dem Auftragsnehmer iibergebenen
Unterlagen nach Abschiuss der Arbeiten binnen 3 Monaten abzuholen. Bei
Nichtabholung Ubergebener Unterlagen kann der Auftragnehmer nach
zweimaliger nachweislicher Aufforderung an den Auftraggeber,
libergebene Unterlagen abzuholen, diese auf dessen Kosten zuriickstellen
und/oder ein angemessenes Honorar in Rechnung stellen (Punkt 12. gilt
sinngemdR). Die weitere Aufbewahrung kann auch auf Kosten des
Auftraggebers durch Dritte erfolgen. Der Auftragnehmer haftet im Weiteren
nicht fir Folgen aus Beschiddigung, Verlust oder Vemichtung der
Unterlagen.

(5) Der Auftragnehmer ist berechtigt, fillige Honorarforderungen mit
etwaigen Depotguthaben, Verrechnungsgeldem, Treuhandgeldem oder
anderen in seiner Gewahrsame befindlichen liquiden Mitteln auch bei
ausdricklicher Inverwahrungnahme zu kompensieren, sofem der
Auftraggeber mit einem Gegenanspruch des Auftragnehmers rechnen
musste.

(6)  Zur Sicherung einer bestehenden oder kiinftigen Honorarforderung
ist der Auftragnehmer berechtigt, ein finanzamtliches Guthaben oder ein
anderes Abgaben- oder Beitragsguthaben des Auftraggebers auf ein
Anderkonto zu transferieren. Diesfalls ist der Auftraggeber vom erfolgten
Transfer zu verstdndigen. Danach kann der sichergestellte Betrag
entweder im Einvernehmen mit dem Auftraggeber oder bei
Volistreckbarkeit der Honorarforderung eingezogen werden,

14, Anzuwendendes Recht, Erfillungsort, Gerichtsstand
(1)  Fir den Auftrag, seine Durchfihrung und die sich hieraus
ergebenden Anspriiche gilt ausschlieBlich dsterreichisches Recht unter

Ausschluss des nationalen Verweisungsrechts.

(2)  Erfillungsort ist der Ort der berufichen Niederlassung des
Auftragnehmers.

3) Gerichtsstand ist ~ mangels abweichender schriftlicher
Vereinbarung — das sachlich zustandige Gericht des Erfiillungsortes.



1. TEIL
15. Ergénzende Bestimmungen fiir Verbrauchergeschéfte

(1) Fir Vertrdge zwischen Wirtschaftstreuhdndern und Verbrauchern
gelten die zwingenden Bestimmungen des Konsumentenschutzgesetzes.

(2)  Der Auftragnehmer haftet nur fir vorsétzliche und grob fahrlissig
verschuldete Veretzung der libernommenen Verpflichtungen,

(3)  Anstelle der im Punkt 7 Abs 2 nommierten Begrenzung ist auch im
Falle grober Fahridssigkeit die Ersatzpflicht des Aufiragnehmers nicht
begrenzt.

(4)  Punkt 6 Abs 2 (Frist fir Mangelbeseitigungsanspruch) und Punkt 7
Abs 4 (Geltendmachung der Schadenersatzanspriiche innerhalb einer
bestimmten Frist) gilt nicht.

(5)  Ricktrittsrecht geméaR § 3 KSchG:

Hat der Verbraucher seine Vertragserkldrung nicht in den vom
Auftragnehmer dauemd benitzten Kanzleirdumen abgegeben, so kann er
von seinem Vertragsantrag oder vom Vertrag zuriicktreten. Dieser R licktritt
kann bis zum Zustandekommen des Vertrages oder danach binnen einer
Woche erkldrt werden; die Frist beginnt mit der Ausfolgung einer Urkunde,
die zumindest den Namen und die Anschrift des Auftragnehmers sowie
eine Belehrung Uber das Ricktrittsrecht enthélt, an den Verbraucher,
friihestens jedoch mit dem Zustandekommen des Vertrages zu laufen. Das
Riicktrittsrecht steht dem Verbraucher nicht zu,

1. wenn er selbst die geschéftiche Verbindung mit dem
Auftragnehmer oder dessen Beauftragten zwecks SchlieRung dieses
Vertrages angebahnt hat,

2. wenn dem Zustandekommen des Vertrages keine
Besprechungen zwischen den Beteiligten oder ihren Beauftragten
vorangegangen sind oder

3. bei Vertrdgen, bei denen die beiderseitigen Leistungen sofort
zu erbringen sind, wenn sie Ublicherweise von Auftragnehmern auflerhalb
ihrer Kanzleirdaume geschlossen werden und das vereinbarle Entgelt € 15
nicht tbersteigt

Der Ruicktritt bedarf zu seiner Rechtswirksamkeit der Schriftform. Es
geniigt, wenn der Verbraucher ein Schriftstick, das seine
Vertragserkldrung oder die des Auftragnehmers enthidlt, dem
Auftragnehmer mit einem Vermerk zuriickstellt, der erkennen ldsst, dass
der Verbraucher das Zustandekommen oder die Aufrechterhaltung des
Vertrages ablehnt. Es genlgt, wenn die Erkldrung innerhalb einer Woche
abgesendet wird

Tritt der Verbraucher gemaR § 3 KSchG vom Vertrag zuriick, so hat Zug
um Zug

1. der Auftragnehmer alle empfangenen Leistungen samt
gesetzlichen Zinsen vom Empfangstag an zuriickzuerstatten und den vom
Verbraucher auf die Sache gemachten notwendigen und nitzlichen
Aufwand zu ersetzen,

2. der Verbraucher dem Auftragnehmer den Wert der Leistungen zu
vergiiten, soweit sie ihm zum klaren und iiberwiegenden Vorteil gereichen

Gemdhl § 4 Abs 3 KSchG bleiben Schadenersatzanspriiche unberihrt.
(6) Kostenvoranschidge geman § 5 KSchG:

Fiir die Erstellung eines Kostenvoranschlages im Sinn des § 1170a ABGB
durch den Auftragnehmer hat der Verbraucher ein Entgelt nur dann zu
zahlen, wenn er vorher auf diese Zahiungspflicht hingewiesen worden ist,

Wird dem Vertrag ein Kostenvoranschlag des Auftragnehmers zugrunde
gelegt, so gilt dessen Richtigkeit als gewé&hrleistet, wenn nicht das
Gegenteil ausdriicklich erklart ist.

(7)  Méngelbeseitigung: Punkt 6 wird ergénzt:

Ist der Auftragnehmer nach § 932 ABGB verpflichtet, seine Leistungen zu
verbessern oder Fehlendes nachzutragen, so hat er diese Pflicht zu
erfiillen, an dem Ort, an dem die Sache iibergeben worden ist. Ist es fiir
den Verbraucher tunlich, die Werke und Unterlagen vom Auftragnehmer
gesendet zu erhalten, so kann dieser diese Ubersendung auf seine Gefahr
und Kosten vornehmen.

(8)  Gerichtsstand: Anstelle Punkt 14. (3) gilt:

Hat der Verbraucher im inland seinen Wohnsitz oder seinen gewdhnlichen
Aufenthalt oder ist er im Inland beschéftigt, so kann fir eine Klage gegen
inn nach den §§ 88, 89, 93 Abs 2 und 104 Abs1 JN nur die Zustédndigkeit
eines Gerichtes begriindet werden, in dessen Sprengel der Wohnsitz, der
gewdhnliche Aufenthalt oder der Ort der Beschéftigung liegt.

(9)  Vertrdge lber wiederkehrende Leistungen:

(a) Vertrage, durch die sich der Auftragnehmer zu Werkleistungen
und der Verbraucher zu wiederholten Geldzahlungen verpflichten und die
fir eine unbestimmte oder eine ein Jahr Ubersteigende Zeit geschlossen
worden sind, kann der Verbraucher unter Einhaltung einer zweimonatigen
Frist zum Ablauf des ersten Jahres, nachher zum Ablauf jeweils eines
halben Jahres kiindigen

(b) Ist die Gesamtheit der Leistungen eine nach ihrer Art unteilbare
Leistung, deren Umfang und Preis schon bei der VertragsschlieBung
bestimmt sind, so kann der erste Kiindigungstermin bis zum Ablauf des
zweiten Jahres hinausgeschoben werden. In solchen Vertragen kann die
Kiindigungslrisl aul héchstens sechs Monale verldngert werden.

(c) Erfordert die Erfiillung eines bestimmten, in lit. a) genannten
Vertrages erhebliche Aufwendungen des Auftragnehmers und hat er dies
dem Verbraucher spéatestens bei der VerragsschlieBung bekannt
gegeben, so kénnen den Umstadnden angemessene, von den in lit. a) und
b) genannten abweichende Kiindigungstermine und Kindigungsfristen
vereinbart werden.

(d) Eine Kiindigung des Verbrauchers, die nicht fristgerecht
ausgesprochen worden ist, wird zum nédchsten nach Ablauf der
Kiindigungsfrist liegenden Kiindigungstermin wirksam



