Koeninger

Wirtschaftsprifung & Steuerberatung
www.koeninger.at

Bericht uiber die
Prufung des
Jahresabschlusses

zum 30. 6. 2018

Hochschiilerinnen- und
Hochschiilerschaft an der

FH Campus Wien
A-1100 Wien

Exemplar: PDE

Dr. Andreas Kdninger Wirtschaftprilfungs- und Steuerberatungs GmbH | GF Dr. Andreas Kéninger | A-1070 Wien | Schottenfeldgasse 71/1/9 | T:+4315266930 | F:DW-8
FN 190775b | HG Wien | UID: ATU 48581501 | WT-Code: 802371



INHALTSVERZEICHNIS

Seite
Prifungsvertrag und AuftragsdurchfUhrung. ..o 3
Aufgliederung und Erlduterung von Jahresabschlussposten ...........cccoviciinennen 4
Zusammenfassung der Prifungsergebnisse. .....cocvecveeivveeciiiiiiiiiniiiiissiiieiiens 5
PrUFVEIMIBIK vttt e bbb 7
Rechtliche und steuerliche Verh8iniSSe ..c..coccvvveiiiiiici e 10

Anlagen

Allgemeine Auftragsbedingungen fir die Durchflihrung von Abschlussprifungen
Jahresabschluss mit Anhang flr das Geschéftsjahr 2017/2018

(Erstellt vom steuerlichen Vertreter)

Jahresvoranschlag 2017/2018 mit Soll-Ist-Vergleich

Verzeichnis der Budgetédnderungsbeschlisse



An die Vorsitzende der Fachhochschulvertretung
an der Fachhochschute Campus Wien

Wir haben die Prifung des Jahresabschlusses zum 30.6.2018 der

Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft an der FH Campus Wien,
Wien,

(im Folgenden kurz ,OH FH Campus Wien" oder ,Kdrperschaft” genannt), abgeschlossen und
erstatten Uber das Ergebnis dieser Prifung folgenden Bericht:

1. PRUFUNGSVERTRAG UND AUFTRAGSDURCHFUHRUNG
1.1. Abschluss des Priifungsvertrages

Die Hochschllerinnen- und Hochschilerschaft an der FH Campus Wien, vertreten durch die
Vorsitzende, schloss mit uns einen Prifungsvertrag, den Jahresabschluss zum 30. Juni 2018 unter
Einbeziehung der Buchflhrung zu prifen. Bei der gegensténdlichen Prifung handelt es sich um eine
Pflichtprifung gem. & 40 HSG 2014,

Bei der Hochschulerinnen- und Hochschulerschaft an der FH Campus Wien handelt es sich um eine
Kérperschaft 6ffentlichen Rechts.

1.2. Gegenstand der Priifung

Die Prifung erstreckte sich darauf, ob bei der Erstellung des Jahresabschlusses und der Buchflhrung
die gesetzlichen Vorschriften gem. HSG 2014 und die ergdnzenden Bestimmungen der Richtlinien der
Kontrollkommission, die sich mit den BuchfUhrungspflichten, den Aufzeichnungspflichten, der
Flihrung des Anlagenverzeichnisses sowie der Aufstellung des Jahresabschlusses befassen, beachtet
wurden.

Die Richtlinien der Kontrollkommission wurden uns von der Auftraggeberin Ubermittelt. Wir haben die
Richtlinien zur Kenntnis genommen und bei der Prifung entsprechend bericksichtigt.

Eine Prifung der Gebarung im Hinblick auf die Richtigkeit, ZweckmaRigkeit und Sparsamkeit war
nicht Gegenstand dieses Auftrages.

Bei unserer Prifung beachteten wir die in Osterreich geltenden gesetzlichen Vorschriften und die
berufsiblichen Grundsédtze ordnungsgemafRer Durchfihrung von Abschlussprifungen. Diese
Grundsétze erfordern die Anwendung der internationalen Prifungsstandards (international Standards
on Auditing). Wir weisen darauf hin, dass die Abschlusspriifung mit hinreichender Sicherheit die



Richtigkeit des Abschlusses gewahrleisten soll. Eine absolute Sicherheit lasst sich nicht erreichen,
weil jedem internen Kontrollsystem die Mdéglichkeit von Fehlern immanent ist und auf Grund der
stichprobengestlitzten Prifung ein unvermeidbares Risiko besteht, dass wesentliche falsche
Darstellungen im Jahresabschluss unentdeckt bleiben. Die Prifung erstreckte sich nicht auf Bereiche,
die Ublicherweise den Gegenstand von Sonderprifungen bilden.

1.3. Durchfiihrung der Priifung

Wir fihrten die Prifung von Februar bis Juni 2019 durch. Die Prifung wurde mit dem Datum dieses
Berichts materiell abgeschlossen.

Fur die ordnungsgemafie Durchfihrung des Auftrages ist Dr. Andreas Kdninger, Wirtschaftsprifer,
verantwortlich.

1.4. Auftragsbedingungen

Grundlage fir unsere Prifung ist der mit der Kérperschaft abgeschlossene Prifungsvertrag, bei dem
die von der Kammer der Steuerberater und Wirtschaftsprifer herausgegebenen ,Allgemeinen
Auftragsbedingungen fur Abschlussprifungen” (Anlage 1) einen integrierenden Bestandteil bilden.
Diese Auftragsbedingungen gelten nicht nur zwischen der Kdérperschaft und dem Abschlussprifer,
sondern auch gegenlUber Dritten. Bezlglich unserer Verantwortlichkeit und Haftung als
Abschlussprifer gegenlber der Kérperschaft und Dritten kommt &8 275 UGB zur Anwendung.

2. AUFGLIEDERUNG UND ERLAUTERUNG VON JAHRESABSCHLUSSPOSTEN

In Bezug auf eine detaillierte Aufgliederung und Erlduterung der Posten des Jahresabschlusses
verweisen wir auf den als Anlage angeschlossenen Jahresabschlussbericht des steuerlichen
Vertreters und die darin enthaltenen Saldenaufgliederungen sowie auf die entsprechenden Angaben
im Anhang des Jahresabschlusses.



3. ZUSAMMENFASSUNG DER PRUFUNGSERGEBNISSE
3.1. Feststellungen zur GesetzmaRigkeit des Jahresabschlusses

Bei unseren Priifungshandlungen konnten wir die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften sowie der
ergénzenden Bestimmungen der Richtlinien der Kontrollkommission feststellen.

Gem. der Richtlinie der Kontrollkommission fur Budgetierung und Jahresabschluss besteht der
Jahresabschluss aus der Bilanz, der Gewinn- und Verlustrechnung, dem Anhang und einem Soll-Ist-
Vergleich zwischen den Ansatzen des Jahresvoranschlags und den tatsachlichen Ausgaben und
Einnahmen. Ein Verzeichnis der Budgetdnderungsbeschlisse ist dem Jahresabschluss beizulegen.

im Rahmen unseres risiko- und kontrollorientierten Prifungsansatzes haben wir — soweit wir dies flr
unsere Prifungsaussage flr notwendig erachteten — die internen Kontrollen in Teilbereichen des
Rechnungslegungsprozesses in die Prifung einbezogen.

Der Jahresabschluss zum 30. Juni 2018 wurde ordnungsgemal aus den Blchern entwickelt. Die
Buchfiihrung erfolgt in Form einer doppelten Buchhaltung; die Buchhaltung wird auf dem EDV-
System ,BMD" abgewickelt. Die Belege sind nach systematischen und chronologischen Kriterien
abgelegt, erldutern die Geschaftsfalle ausreichend und sind nach dem vorgeschriebenen
Kontenrahmen verbucht.

Die einzelnen Posten des Jahresabschlusses wurden in formeller Hinsicht mit dem Hauptbuch und in
materieller Hinsicht mit Saldenbestatigungen und den Ergebnissen unserer Stichproben abgestimmt.
Bei der Bewertung der einzelnen Vermdgensgegenstande und Schulden wurden die §8 201 ff UGB
sinngemaR beachtet. FUr erkennbare Risiken wurde durch entsprechende Wertberichtigungen und
Rlckstellungen ausreichend vorgesorgt.

Der Jahresabschluss wurde ferner auf Ubereinstimmung mit den Ausweis-, Gliederungs- und
Bewertungsvorschriften des HSG 2014 iVm. den Richtlinien der Kontrollkommission in der geltenden
Fassung Uberprift.

Hinsichtlich der Gesetzmafigkeit des Jahresabschlusses verweisen wir auf die Ausflhrungen im
Bestatigungsvermerk.

3.2 Angaben zu Dienstvertragen

Im Geschaftsjahr 2017/18 wurden keine neuen Dienstvertrdge abgeschlossen und diese sind ab
1.1.2017 von der Kontrollkommission nicht mehr genehmigungspflichtig.



3.3. Erteilte Auskiinfte und Vollstandigkeitserkldarung

Die zur Durchfihrung der Prifung bendtigten Unterlagen wurden uns uneingeschréankt zur Verfigung
gestellt. Darlber hinaus erhielten wir von allen uns benannten Personen alle erforderlichen Auskinfte
und Erlduterungen.

Eine von der Vorsitzenden und vom Wirtschaftsreferenten unterzeichnete Vollstdndigkeitserklérung
haben wir zu unseren Akten genommen. Darin wurde bestatigt, dass im vorliegenden
Jahresabschluss zum 30. Juni 2018 alle Vermdégensgegenstdnde, Rickstellungen, Schulden und
Eventualverbindlichkeiten vollstandig erfasst wurden.

3.4. Feststellungen zu Tatsachen gem. § 273 Abs. 2 und Abs. 3 UGB

Bei der Wahrnehmung unserer Aufgaben als Abschlussprifer haben wir keine Tatsachen festgestellt,
die den Bestand der gepriften Korperschaft gefédhrden oder ihre Entwicklung wesentlich
beeintrachtigen kénnen oder die schwerwiegende VerstdlRe der gesetzlichen Vertreter oder von
Arbeitnehmern gegen Gesetz oder Satzung erkennen lassen.

Festzustellen ist, dass flr abgeschlossene Rechtsgeschéfte vereinzelt eine Dokumentation der
ordnungsgemalen Freigabe iSd § 42 HSG 2014 nicht nachvolizogen werden konnte. Weiters sind
Geldbewegungen im Umfang von rd. 10.000 EUR belegmaélig nicht dokumentiert und wurden diese
im vorliegenden Jahresabschluss als Aufwand ausgebucht. Darlber hinaus sind uns keine
wesentlichen Schwachen bei den internen Kontrollen des Rechnungslegungsprozesses zur Kenntnis
gelangt.

Die Voraussetzungen fir die Vermutung eines Reorganisationsbedarfs gem. § 22 URG sind nicht
gegeben.



4, BESTATIGUNGSVERMERK

Bericht zum Jahresabschluss

Prifungsurteil

Wir haben den beigefligten Jahresabschluss der
Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft an der FH Campus Wien,
1100 Wien,

bestehend aus der Bilanz zum 30. Juni 2018, der Gewinn- und Verlustrechnung flr das an diesem
Stichtag endende Geschéftsjahr und dem Anhang, geprift.

Nach unserer Beurteilung entspricht der beigeflgte Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften
und vermittelt ein moglichst getreues Bild der Vermdgens- und Finanzlage zum 30.06.2018 sowie der
Ertragslage der Kérperschaft fiir das an diesem Stichtag endende Geschaftsjahr in Ubereinstimmung
mit den gesetzlichen Vorschriften des HSG 2014 und den Richtlinien der Kontrollkommission.
BezUglich unserer Verantwortlichkeit und Haftung als Abschlussprifer gegeniiber der Gesellschaft
und Dritten kommt § 275 UGB zur Anwendung.

Grundlage fiir das Prifungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit den Osterreichischen Grundsétzen
ordnungsmafiiger Abschlussprifung durchgefliihrt. Diese Grundsétze erfordern die Anwendung der
International Standards on Auditing (ISA). Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften und
Standards sind im Abschnitt |, Verantwortlichkeiten des Abschlussprifers flr die Prifung des
Jahresabschlusses” unseres Bestédtigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von der
Kérperschaft unabhangig in Ubereinstimmung mit den 8sterreichischen unternehmensrechtlichen
und berufsrechtlichen Vorschriften und wir haben unsere sonstigen beruflichen Pflichten in
Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns
erlangten PrUfungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fUr unser
Prifungsurteil zu dienen.

Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter fiir den Jahresabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresabschlusses und daflr,
dass dieser in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften des HSG 2014 und den Richtlinien
der Kontrollkommission ein mdglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der
Kérperschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die internen
Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu
ermdglichen, der frei von wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen
Darstellungen ist.



Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit darlber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes
frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist und einen
Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unser Prifungsurteil beinhaltet. Hinreichende Sicherheit ist ein
hohes MafR an Sicherheit, aber keine Garantie daflir, dass eine in Ubereinstimmung mit den
Osterreichischen Grundséatzen ordnungsmaRiger Abschlussprifung, die die Anwendung der ISA
erfordern, durchgefihrte Abschlussprifung eine wesentliche falsche Darstellung, falls eine solche
vorliegt, stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtimern
resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt
vernlnftigerweise erwartet werden kdnnte, dass sie die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses
getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern beeinflussen.

Als Teil einer Abschlussprifung in Ubereinstimmung mit den Osterreichischen Grundsatzen
ordnungsmafiger Abschlussprifung, die die Anwendung der ISA erfordern, Uben wir wéhrend der
gesamten Abschlussprifung pflichtgeméRes Ermessen aus und bewahren eine kritische
Grundhaltung.

Dardber hinaus gilt:

*  Wir identifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter —
falscher Darstellungen im Abschluss, planen Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken,
flihren sie durch und erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als
Grundlage flr unser Prifungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen
resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist héher als ein aus
lrrtmern resultierendes, da dolose Handlungen betrligerisches Zusammenwirken, Félschungen,
beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irreflhrende Darstellungen oder das AuRerkraftsetzen interner
Kontrollen beinhalten kénnen.

*  Wir gewinnen ein Verstdndnis von dem flr die Abschlussprifung relevanten internen
Kontrollsystem, um Prtifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstianden
angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit des internen
Kontrollsystems der Kdrperschaft abzugeben.

*  Wir beurteilen die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern
dargestellten geschétzten Werte in der Rechnungslegung und damit zusammenhingende
Angaben.

* Wir ziehen Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit der Anwendung des
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit durch die gesetzlichen
Vertreter sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche
Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die erhebliche
Zweifel an der Féhigkeit der Kérperschaft zur Fortfllhrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen
kann. Falls wir die Schlussfolgerung ziehen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir
verpflichtet, in unserem Bestatigungsvermerk auf die dazugehérigen Angaben im Jahresabschluss
aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser Prifungsurteil zu
modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum
unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zuklnftige Ereignisse oder



Gegebenheiten kdénnen jedoch die Abkehr der Koérperschaft von der Fortflhrung der
Unternehmenstéatigkeit zur Folge haben.

*  Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses
einschiiefdlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Ge-
schéftsvorfélle und Ereignisse in einer Weise wiedergibt, dass ein mdglichst getreues Bild erreicht

wird.

Wien, am 17.6.2019

DR. ANDREAS KONINGER
rifungs- und Steuerberatungsgesellschaft mbH

prirtungs und
Stevarhieratunns 3
Geselischafi mbn _~ |
i' /' Dr. Andreas Kéninger
/ Wirtschaftspriifer

Die Verdffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses mit unserem Bestétigungsvermerk darf nur in der von uns bestatigten Fassung
erfolgen. Dieser Bestdtigungsvermerk bezieht sich ausschlieBlich auf den deutschsprachigen und vollstdndigen Jahresabschluss samt
Lagebericht. Fir abweichende Fassungen sind die Vorschriften des § 281 Abs 2 UGB zu beachten.



5. RECHTLICHE UND STEUERLICHE VERHALTNISSE

Die Hochschilerinnen- und Hochschillerschaft an der FH Campus Wien ist eine Kdrperschaft
offentlichen Rechtes.

Den Vorsitz in der Fachhochschulvertretung der Hochschilerinnenschaft im Zeitraum von 1. Juli 2017
bis 30. Juni 2018 flhrten:

Patricia Lang Vorsitzende (1.7.2017 bis 4.10.2017)

Tanja Bandion Vorsitzende (3.11.2017 bis 30.6.2018)

Berit Blttner 1. stellvertretende Vorsitzende (6.7.2017 bis 19.3.2018)

André Poimer 1. stellvertretender Vorsitzender (18.4.2018 bis 30.6.2018)
André Poimer 2. stellvertretender Vorsitzender (1.7.2017 bis 17.4.2018)

Eric Schinogl 2. stellvertretender Vorsitzender (18.4.2018 his 30.6.2018)
Ernst Gabriel Wirtschaftsreferent {1.7.2017 bis 30.6.2018)

Tanja Bandion stellvertretende Wirtschaftsreferentin (1.7.2017 bis 2.11.2017)
Stefan Kropfl stellvertretender Wirtschaftsreferent (3.11.2017 bis 17.4.2018)
Leo Holy stellvertretender Wirtschaftsreferent (18.4.2018 bis 30.6.2018)

GemafR Hochschiilerinnensgesetz 2014, in der geltenden Fassung, umfasst die Abrechnungsperiode
den Zeitraum 1. Juli eines Jahres bis zum 30. Juni des Folgejahres.

Die OH FH Campus Wien unterliegt als Kdrperschaft éffentlichen Rechts nicht der Képerschaftsteuer
und der Umsatzsteuer.

10



KAMMER DER

WIRTSCHAFTSTREUHANDER

Allgemeine Auftragsbedingungen
fOr Abschlussprifungen
(AAB AP 2011)

Auszug aus den vom Vorstand der Kammer der Wirtschaftstreuhander mit
Beschluss vom 8.3.2000 zur Anwendung empfohlenen Allgemeinen
Auttragsbedingungen flir Wirtschaftstreuhandberufe, umfassende Teile der
Préambel und dle Punkte 1 bis 16 des |. Teiles. Adaptiert vom Arbeitskreis
far Honorarfragen und Auftragsbedingungen am 23.5.2002, am
21,10.2004, am 18.12.2006, am 31.8,2007, am 26.2,2008, am 30.06.2009,
am 22.3.2010 sowie am 21.02.2011.

Prédambel und Allgemeines

m

(2)  Fur alle Teile der Auftragsbedingungen gilt, dass, falls einzelne
Bestimmungen unwirksam sein sollten, dies die Wirksamkeit der Gbrigen
Bestimmungen nicht berihrt. Die unwirksame Bestimmung ist durch eine
glltige, die dem angestrebten Ziel méglichst nahe kommt, zu ersetzen.

Wird nicht abgedruckt.

(3) Fir alle Teile der Auftragsbedingungen gilt weiters, dass der zur
Ausiibung eines Wirtschaftstreuhandberufes Berechtigte verpflichtet ist,
bei der Erfiillung der versinbarten Leistung nach den Grundsétzen
ordnungsgemaBer Berufsausiibung vorzugehen. Er ist berechtigt, sich zur
Durchfihrung des Auftrages hiefir geeigneter Mitarbeiter zu bedienen.

(4) Fur alle Teile der Auftragsbedingungen gilt schlieBlich, dass
auslindisches Recht vomn Berufsberechtigten nur bei ausdriicklicher
schriftlicher Versinbarung zu beriicksichtigen ist.

(5) Die in der Kanzlei des Berufsberechtiglen erstellten Arbeiten kénnen
nach Wahl des Berufsberechtigten entweder mit oder ohne elekironische
Datenverarbeitung erstelll werden. Fir den Fali des Einsatzes von
elektronischer Datenverarbeitung ist der Auftraggeber, nicht der
Berutsberechtigte, verpflichtet, die nach den DSG notwendigen
Registrierungen oder Verstandigungen vorzunehmen.

(6) Der Auftraggeber verpflichtet sich, Mitarbeiter des Berufsberechtigten
wahrend und binnen eines Jahres nach Beendigung des
Auftragsverhaltnisses nicht in seinem Unternehmen oder in einem ihm
nahestehenden Unternehmen zu beschéftigen, widrigenfalls er sich zur
Bezahlung eines Jahresbezuges des Gbernommenen Mitarbeiters an den
Berufsberechtigten verpflichtet.

LTEIL
1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen des |. Teiles gelten fir Vertrdge Ober
(gesetzliche und freiwillige) Prifungen mit und ohne Bestatigungsvermerk,
Gutachten, gerichtliche Sachverstandigentatigkeit, Erstellung von Jahres-
und anderen Abschliissen, Steuerberatungstatigkeit und Gber andere im
Rahmen eines Werkvertrages zu erbringende Tétigkeiten mil Ausnahme
der Fihrung der Biicher, der Vornahme der Personalsachbearbsitung und
der Abgabenverrechnung.

(2) Die Auftragsbedingungen gelten, wenn ihre Anwendung
ausdriicklich oder stillschweigend vereinbart ist. Darlber hinaus sind sie
mangels anderer Vereinbarung Auslegungsbehelf.

3) Punkt 8 gilt auch gegendber Dritten, die vom Beauitragten zur
Erflillung des Auftrages im Einzeltall herangezogen werden.

2. Umfang und Austihrung des Auftrages

(1) Auf die Abs4ize 3 und 4 der Praambel wird verwiesen.

(2) Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschlieBenden
beruflichen schrifllichen als auch mindlichen AuBerung, so ist der
Berufsberechtigte nicht verpflichtet, den Auftraggeber auf Anderungen
oder slch daraus ergebende Folgerungen hinzuweisen. Dies gllt auch fir
abgeschlossene Teile eines Auftrages.

(3) Ein vom Berufsberechtigten bei einer Behdrde (z.B. Finanzam,
Sozialversicherungstriager) elektronisch eingereichtes Anbringen ist als
nichi von ihm beziehungsweise vom (ibermittelnden Bevollméchiigten
unterschrieben anzusehen.

3. Aufklarungspflicht des Auftraggebers; Vollstandigkeitserklarung

(1) Der Auftraggeber hat dafir zu sorgen, dass dem Berufsberechtigten
auch ohne dessen besondere Aufforderung alle fir die Ausflihrung des
Auftrages notwendigen Unlerlagen rechtzeitig vorgelegt werden und ihm
von allen Vorgéngen und Umstinden Kenntnis gegeben wird, die fir die
Ausfihrung des Auftrages von Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch far
die Unterlagen, Vorgange und Umstande, die erst wahrend der Téligkeit
des Berufsberechtigten bekannt werden.

(2)  Der Aufiraggeber hat dem Barufsberechtigten die Vollstdndigkeit
der vorgelegten Unterlagen sowia der gegebenen Auskinfte und
Erklarungen im Falle von Prifungen, Gutachten und
Sachverstandigentéatigkeit schriftlich zu bestatigen. Diese
Vollstandigkeitserklirung kann auf den berufsiblichen Formularen
abgegeben werden.

(3) Wenn bei der Erstellung von Jahresabschlissen und anderen
Abschliissen vom Auftraggeber erhebliche Risken nicht bekannt gegeben
worden sind, bestehen (ir den Auftragnehmer insoweit keinerlel
Ersatzpflichten.

4. Sicherung der Unabhé&ngigkeit

(1) Der Auftraggeber ist verpflichtet, alle Vorkehrungen zu treffen, um zu
verhindern, dass die Unabhangigkeit der  Mitarbeiter des
Berufsberechtigten gefahrdet wird, und hat selbst jede Geféhrdung dieser
Unabhéngigkeit zu unterlassen. Dies gilt insbesondere flir Angebote aul
Anstellung und fir Angebote, Auftrage auf eigene Rechnung zu
Ubernehmen.

(2) Der Auftraggeber stimmt zu, dass seine personlichen Daten,
namlich sein Name sowie Art und Umiang Inklusive
Lelstungszeltraum der zwlschen Berutsberechtigten  und
Auftraggeber vereinbarten Lelstungen (sowohl Prifungs- als auch
Nichtprifungsleistungen) zum 2Zweck der Uberpriifung des
Vorliegens von Befangenheits- oder AusschlieBungsgriinden iSd §§
271 ff UGB Im Informationsveround (Netzwerk), dem der
Berufsberechtigte angehért, verarbeitet und zu dlesem Zweck an die
fibrigen Mitglieder des Informatlonsverbundes (Nelzwerkes) auch Ins
Ausland Ubermittelt werden (elne Liste aller Ubermittlungsemptinger
wird dem Auftraggeber auf dessen Wunsch vom beauftragten
Berufsberechtigten zugesandt). Hierfir entbindet der Auftraggeber
den Berufsherechtigten nach dem Datenschutzgesetz und gem § 91
Abs 4 Z 2 WTBG ausdriicklich von dessen Verschwlegenheltspflicht.
Der Auftraggeber nimmt In dlesem Zusammenhang des Welteren zur
Kenntnis, dass in Staaten, die nicht Mitglleder der EU sind, ein
niedrigeres Datenschutzniveau als in der EU herrschen kann. Der
Auftraggeber kann diese Zustimmung jederzeit schriftliich an den
Berufsberechtigten widerrufen,

5. Berichterstattung

(1) Bel Prifungen und Gutachten ist, soweit nichts anderes vereinbart
wurde, ein schriftlicher Bericht zu erstatten.

(2) Gibt der Berufsberachtigte Uber die Ergebinisse seiner Tatigkeit gine
schriftliche AuBierung ab, so haftet er fir mindliche Erklarungen iibar
diese Ergebnisse nicht, Fir schrifflich nicht bestatigte Erklarungen und
Auskinfte von Mitarbeitern haftet der Berufsberechtigte nicht.

(3) Alle Auskinfte und Stellungnahmen vom Berufsherichligten und
seinen Mitarbaitern sind nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich erfolgen
oder schriftlich bestatigt werden. Als schriftiche Stellungnahmen gelten
nur solche, bei denen eine firmenmaBRige Unterfertigung erfolgt. Als
schrifliche  Stellungnahmen  gelten  keinesfalls ~ Ausklnfte  auf
elektronischem Wege, insbesondere auch nicht per E-Mail.



(4) Bei eleltronischer Ubermittlung von Informationen und Daten kénnen
Ubertragungsiehler nicht ausgeschlossen werden. Der Berutsberechligte
und seine Mitarbeiter haften nicht fir Schaden, die durch die elekironische
Ubermittlung verursacht werden, Die elektronische Ubermittlung erfolgt
ausschlieBlich auf Gefahr des Auftraggebers. Dem Auftraggeber ist es
bewusst, dass bei Benutzung des Internet die Geheimhaltung nicht
gesichert ist. Weiters sind Andarungen oder Erganzungen zu Dokumenten,
die Ubersandt werden, nur mit ausdriicklicher Zustimmung zuldssig.

(5) Der Empfang und die Weiterleitung von Informationen an den
Berulsberechtigten und seine Milarbeiter sind bei Verwendung von Telefon
- insbesondere in Verbindung von automatischen
Anrufbeantwortungssystemen, Fax, E-Mail und anderen elektronischen
Kommunikationsmittel — nicht immer sichergestellt. Auftrige und wichtige
Informationen gelten daher dem Berutsberechtigten nur dann als
zugegangen, wenn sie auch schriftlich zugegangen sind, es sei denn, es
wird im Einzelfall der Empfang ausdricklich besttigl. Automatische
Ubermittlungs- und  Lesebaslatigungen gelten nicht als  solche
ausdriicklichen Empfangshbestatigungen. Dies gilt inshesondere fur die
Ubermittlung von Bescheiden und anderen Informationen dber Fristen,
Kritische und wichtige Mitteilungen missen daher per Post oder Kurier an
den Berufsberechtigten gesandt werden. Die Ubergabe von Schriftstiicken
an Mitarbeiter auBerhalb der Kanzlel gilt nicht als Ubergabe.

(6) Der Auftraggeber stimmt zu, dass er vom Berufsberechtigten
wiederkehrend allgemeine steuerrechtliche und allgemeine
wirtschattsrechtliche Informationen elekironisch bermittelt bekommt. Es
handelt sich dabei nicht um unerbetene Nachrichten gemas § 107 TKG.

6. Schutz des geistigen Eigentums des Berufsberechtigten

(1) Der Auftraggeber ist verpllichtet, dafir zu sorgen, dass die im
Rahmen des Auftrages vom Berufsberechtigten ersteliten Berichte,
Gutachten, Organisationspldane, Entwirfe, Zeichnungen, Berechnungen
und dergleichen nur fdr Auftragszwecke (z.B. gemaB § 44 Abs 3 ESIG
1988) verwendet werden. Im Ubrigen bedarf die Weitergabe beruflicher
schriftlicher als auch mindlicher AuBerungen des Berufsberechtigten an
einen Dritten zur Nutzung der schriftichen Zustimmung des
Berutsberechtigten.

(e} Die Verwandung beruflicher schriftlicher als auch milndlicher
AuBerungen des Berufsberechtigten zu Werbezwecken ist unzulissig; ein
VerstoB berechtigt den Berufsberechtigten zur fristlosen Kindigung aller
noch nicht durchgefihrten Auftrage des Auttraggebers.

(3) Dem Berufsberechtigten verbleibt an seinen Leistungen das
Urheberrecht. Die Einrdumung von Werknutzungsbewilligungen bleibt der
schrifilichen Zustimmung des Berufsberechtigten vorbehalten.

7. Mangelbeseitigung

(1) Der Berufsberechtigte ist berechtigt und verpflichtet, nachtraglich
hervorkommende  Unrichtigkeiten und Méngel in seiner beruflichen
schriftlicher als auch miindlicher AuBerung zu beseitigen, und verpflichtet,
den Auflraggeber hieven unverziiglich zu verstandigan. Er ist barechtigt,
auch (iber die urspriingliche Aufierung informierte Dritte von der Anderung
2u verstandigen.

2) Der Auftraggeber hat Anspruch auf die kostenlose Beseitigung von
Unrichtigkeiten, sofern diese durch den Auftragnehmer zu vertreten sind,
dieser Anspruch erlischt sechs Monate nach erbrachter Leistung des
Berufsberachtigten bzw, — falls eine schriftliche AuBerung nicht abgegeben
wird — sechs Monate nach Beendigung der beanstandeten Tétigkeit des
Berufsberechtigten.

(3) Der Auftraggeber hat bei Fehlschldgen der Nachbesserung
etwaiger Mangel Anspruch auf Minderung. Soweit darliber hinaus
Schadenersatzanspriiche bestehen, gilt Punkt 8.

8. Haftung

(1) Der Berufsberechtigte haftet nur fiir vorséatzliche und grob fahrldssig
verschuldete Verletzung der Ubernommenen Verpflichtungen.

(2) Im Falle grober Fahrldssigkeit betrdgt die Ersatzpflicht des
Berufsberechtigten héchstens das zehnfache der
Mindestversicherungssumme der Berufshaftpflichtversicherung gemas §
11 Winschaftstreuhandberufsgesetz (WTBG) in der jeweils geltenden
Fassung.

(3)  Jeder Schadenersatzanspruch kann nur innerhalb von sechs
Monaten nachdem der oder die Anspruchsberechtigten von dem Schaden
Kenntnis erlangt haben, spatestens aber innerhalb von drei Jahren ab
Eintritt des (Prim&r)Schadens nach dem anspruchsbegriindenden Ereignis
gerichtlich geltend gemacht werden, sofern nichl In gesetzlichen
Vorschriften zwingend andere Verjahrungsfristen festgesetzt sind.

(4) Gilt fir Tatigkeiten § 275 UGB kraft zwingenden Rechtes, so gelten
die Haftungsnormen des § 275 UGB insoweit sie zwingenden Rechtes
sind und zwar auch dann, wenn an der DurchfGhrung des Aufirages
mehrere Personen beteiligt gewesen oder mehrere zum Ersatz
verpllichtete Handlungen begangen worden sind, und ochne Riicksicht
darauf, ob andere Beteiligte vorsétzlich gehandelt haben.

(5) In Féllen, In denen ein formlicher Bestatigungsvermerk erteilt wird,
beginnt die  Verjahrungsfrist spatestens mit  Erteilung  des
Bestatigungsvermerkes zu laufen.

(6)  Wird die Tatigkeit unter Einschaltung eines Dritten, z.B. sines Daten
verarbeitenden Unternehmens, durchgefiihrt und der Auftraggeber hievon
benachrichtigt, so gelten nach Gesetz und den Bedingungen des Dritten
entstehende Gewihrleistungs- und Schadenersatz-anspriche gegen den
Dritten als an den Auftraggeber abgetreten. Der Berufsberechtigte haftet
nur fir Verschulden bei der Auswah! des Dritten.

{7) Eine Haftung des Berufsberechtigten einem Dritten gegentber wird
bei Weitergabe beruflicher schriftlicher als auch mindlicher AuBerungen
durch den Auftraggeber ohne Zustimmung oder Kenntnis des
Berufsberechtigten nicht begriindet.

(8) Die vorstehaenden Bestimmungen gelten nicht nur im Verhéltnis zum
Auftraggeber, sondern auch gegentber Dritten, sowsit ihnen der
Berufsberechtigte ausnahmsweise doch fir seine Tatigkeit haften sollte.
Ein Dritter kann jedenfalls keine Anspriiche stellen, die Uber einen
allfalligen Anspruch des Auftraggebers hinausgehen. Die
Haftungshéchstsumme gilt nur insgesamt einmal fir alle Geschédigten,
einschlieBlich der Ersatzanspriche des Auftraggebers selbst, auch wenn
mehrere Personen (der Auftraggeber und ein Dritter oder auch mehrere
Dritte) geschédigt worden sind; Geschadigte werden nach ihrem
Zuvorkommen befriedigt.

9, Verschwiegenheitspflicht, Datenschutz

(1)  Der Beruisberechtigte ist geman § 91 WTBG varpflichtet, Ober alle
Angelegenheiten, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tatigkeit fir den
Auftraggeber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, es sei denn,
dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht entbindet oder
gesetzlichs AuBerungspflichten entgegen stehen.

(2) Der Berufsberechtigte darf Berichte, Gulachten und sonslige
schriftliche AuRerungen Uber die Ergebnisse seiner Tatigkeit Dritten nur
mit Einwilligung des Auftraggebers aushandigen, es sel denn, dass eine
gesetzliche Verpflichtung hiezu besteht.

(3) Der Berufsberechtigte ist befugi, ihm anvertraute
personenbezogens Daten im Rahmen der Zweckbestimmung des
Auftrages zu verarbeiten oder durch Dritte gem&B8 Punkt 8 Abs 6
verarbeiten zu lassen, Der Berufsberechtigte gewahrleistet geméas § 15
Datenschutzgesetz die Verpflichtung zur Wahrung des
Datengeheimnisses. Dem Berufsberechtigten (berlassenes Material
(Datentrager, Daten, Kontrollzahlen, Analysen und Programme) sowie alle
Ergebnisse aus der DurchfUhrung der Arbeiten werden grundsiizlich dem
Auftraggeber gemaB § 11 Datenschutzgesetz zurlickgegeben, es sei
denn, dass eln schriftlicher Auftrag seitens des Auftraggebers vorliegt,
Material bzw. Ergebnis an Dritte weiterzugeben. Der Berufsberechtigte
verpflichtet sich, Vorsorge zu treffen, dass der  Aufiraggeber  seiner
Auskunftspflicht  laut § 26 Datenschutzgesetz nachkommen kann. Die
dazu notwendigen Aufirige des Auftraggebers sind schriftlich an den
Berutsberechtigten weiterzugeben. Sofern fir solche Auskunftsarbeiten
kein Honorar vereinbart wurde, ist nach tatséachlichem Aufwand an den
Auftraggeber zu verrechnen. Der Verpflichtung zur Information der
Betroffenen bzw. Registrierung im Datenverarbeitungsregister hat der
Auftraggeber nachzukommen, sofern nichts Anderes ausdrlcklich
schriftlich vereinbart wurde.

10. Kindigung

(1) Soweit nicht etwas Anderes schriftlich vereinbart oder gesetzlich
zwingend vorgeschrieben ist, kénnen die Vertragspartner den Varirag
jederzait mit soforliger Wirkung kiindigen. Der Hohoraranspruch bestimmt
sich nach Punkt 12.

(2) Ein — im Zweifel stets anzunehmender — Dauerauftrag (auch mit
Pauschalvergiitung) kann allerdings, soweit nichts Anderes schriftlich
vereinbart ist, ohne Vorliegen eines wichtigen Grundes (vergleiche § 88
Abs 4 WTBG) nur unter Einhaltung einer Frist von drei Monaten zum Ende
eines Kalendermonats gekindigt werden.

(3) Bei einem gekUndigten Daugrauftragsverhaltnis z&hlen - aufler in
Féllen des Abs 5 - nur jene ginzelnen Werke zum verbleibenden
Aufiragsstand, deren vollstandige oder Uberwiagende Auslithrung
innerhalb der Kiindigungsfrist moglich ist, wobel Jahresabschlisse und
Jahressteuererklarungen innerhalb von 2 Monaten nach Bilanzslichtag als
Uberwiggend ausflhrbar anzusehen sind. Diesfalls sind sie auch
tatsachlich Innerhalb berufsilblichar Frist fertig zu stellen, sefarn sémtliche



erforderlichen Unterlagen unverzlglich zur Verfligung gestellt werden und
soweit nicht ein wichtiger Grund iSd § 88 Abs 4 WTBG vorliegt.

4) Im Falle der Kindigung gemaB Abs 2 ist dem Auftraggeber
innerhalb Monatsfrist schriftlich bekannt zu geben, welche Werke im
Zeitpunkt der Kiindigung des Auftragsverhdltnisses noch zum fertig zu
stellenden Auftragsstand z&hlen.

(5) Unterbleibt die Bekanntgabe von noch auszuflhrenden Werken
innerhalb dieser Frist, so gilt der Daueraufirag mit Fertigstellung der zum
Zeitpunkt des Einlangens der Kilndigungserklarung begonnenen Werke
als beendet.

(6)  Wadren bei einem Dauerauftragsverhaltnis im Sinne der Abs 2 und 3
- glefchgtiltig aus welchem Grunde - mehr als 2 gleichartige, Ublicherweise
nur einmal jahrlich zu erstellende Werke (2.B. Jahresabschliisse,
Steuvererklarungen etc.) fertig zu stellen, so zéhlen die dariber hinaus
gehenden Werke nur bel ausdricklichem Einverstdndnis des
Auftraggebers zum verbleibenden Auftragsstand. Auf diesen Umstand ist
der Auflraggeber in der Mitteilung gemaB Abs 4 gegebenenfalls
ausdrlicklich hinzuweisen,

11, Annahmeverzug und unterlassene Mitwirkung des Auftraggebers

Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Berufsberechtigten
angebotenen Leistung in Verzug oder unterldsst der Auftraggeber eine ihm
nach Punkt 3 oder sonst wie obliegende Mitwirkung, so ist der
Berufsberechtigte zur fristlosen Klindigung des Vertrages berechtigt. Seine
Honoraranspriiche bestimmen sich nach Punkt 12. Annahmeverzug sowie
unterlassene Mitwirkung seitens des Auftraggebers begriinden auch dann
den Anspruch des Berufsberechtigten auf Ersatz der ihm hierdurch
entstandenen Mehraufwendungen sowie des verursachten Schadens,
wenn der Berufsberechtigte von seinem Kindigungsrecht keinen
Gebrauch macht.

12. Honoraranspruch

(1) Unterbleibt die Ausflhrung des Auftrages (z.B. wegen Kindigung),
so gebtihrt dem Berufsberechtigten gleichwohl das vereinbarte Entgelt,
wenn er zur Leistung bereit war und durch Umsténde, deren Ursache auf
Seiten des Besiellers liegen, daran verhindert worden ist (§ 1168 ABGB);
der Berufsherechtigte braucht sich in diesem Fall nicht anrechnen zu
lassen, was er durch anderweitige Verwendung seiner und seiner
Mitarbeiter Arbeitskraft erwirbt oder zu erwerben unterldsst.

(2)  Unterbleibt eine zur Ausfihrung des Werkes erforderliche
Mitwirkung des Auftraggebers, so ist der Berufsberechtigte auch
berechtigt, ihm zur Nachholung eine angemessene Frist zu setzen mit der
Erklarung, dass nach fruchtiosem Verstreichen der Frist der Vertrag als
aufgehoben gelte, im Ubrigen gelten die Folgen des Abs 1.

(3) Kundigt der Berufsberechtigte ohne wichtigen Grund zur Unzeit, so
hat er dem Auflraggeber den daraus entstandenen Schaden nach
MaBgabe des Punktes 8 zu ersetzen.

(4) Ist der Auttraggeber — auf die Rechtslage hingewiesen — damit
einverstanden, dass sein bisheriger Vertreter den Auftrag ordnungsgemén
zu Ende flihrt, so ist der Aufirag auch auszufiihren.

13. Honorar

(1) Sofern nicht ausdriicklich Unentgeltlichkeit, aber auch nichts Anderes
vereinbart ist, wird gemas § 1004 und § 1152 ABGB eine angemessenen
Entlchnung geschuldet. Sofern nicht nachweislich eine andere
Vereinbarung getroffen wurde sind Zahlungen des Auftraggebers immer
auf die &lteste Schuld anzurechnen. Der Honoraranspruch des
Berufsberechtigten ergibt sich aus der zwischen ihm und seinem
Auftraggeber getroffenen Vereinbarung.

(2) Das gute Einvernehmen zwischen den zur Ausilbung eines
Wirtschaftstreuhandberutes Berechtigten und ihren Auftraggebern wird vor
allem durch méglichst klare Entgeltvereinbarungen bewirkt.

(3) Die kleinsie verrechenbare Leistungseinheit betrdgt eine viertel
Stunde.

(4) Auch die Wegzeit wird Ublicherweise im notwendigen Umfang
verrechnet.

(5) Das Aktenstudium in der eigenen Kanzlei, das nach Art und
Umfang zur Vorbereitung des Berufsberechtigten nolwendig Ist, kann
gesondert verrechnet werden.

(6)  Erweist sich durch nachtraglich hervorgekommene besondere
Umstédnde oder besondere Inanspruchnahme durch den Auftraggeber ein
bereits vereinbartes Entgelt als unzureichend, so sind Nachverhandlungen

mit dem Ziel, ein angemessenes Entgelt nachtraglich zu vereinbaren,
tiblich, Dies ist auch bei unzureichenden Pauschalhonoraren Ublich.

(7) Die Berufsberechtigten verrechnen die Nebenkosten und die
Umsatzsteuer zusatzlich.

(8) Zu den Nebenkosten zahlen auch belegte oder pauschalierte
Barauslagen, Reisespesen (bei Bahnfahrten 1. Klasse, gegebenentalls
Schlafwagen), Diaten, Kilometergeld, Fotokopierkosten und &hnliche
Nebenkosten.

(9) Bei besonderen Hattpflichtversicherungserfordernissen zahlen die
betreffenden Versicherungsprémien zu den Nebenkosten,

(10} Weiters sind als Nebenkosten auch Personal- und
Sachaufwendungen fur die Erstellung von Berichten, Gutachten ué.
anzusehen.

(11)  FOr die Ausfiihrung eines Auftrages, dessen gemeinschaftliche
Erledigung mehreren Berufsberechtigten Obertragen worden ist, wird von
jedem das seiner Téligkeit entsprechende Entgelt verrechnet.

(12) Entgelte und Entgeltvorschisse sind mangels anderer
Vereinbarungen sofort nach deren schrifllicher Geltendmachung fallig. Ftr
Entgeltzahlungen, die spéter als 14 Tage nach Falligkeit geleistet werden,
kénnen Verzugszinsen verrechnet werden. Bei beiderseitigen
Unlernehmergeschaften gelten Verzugszinsen in der Hohe von 8 % Uber
dem Basiszinssatz als vereinbart {(siehe § 352 UGB).

(13) Die Verjahrung richtet slch nach § 1486 ABGB und beginnt mit
Ende der Leistung bzw. mit spéterer, in angemessener Frist erfolgter
Rechnungslegung zu laufen,

(14) Gegen Rechnungen kann innerhalb von 4 Wochen ab
Rechnungsdatum schriftlich beim Berufsherechtigten Einspruch erhoben
werden, Andernfalls gilt die Rechnung als anerkannt. Die Aufnahme einer
Rechnung in die Blicher gilt jedenfalls als Anerkenntnis.

(15) Auf die Anwendung des § 934 ABGB im Sinne des § 351 UGB, das ist
die Anfechtung wegen Verklrzung Uber die Hélfte fir Geschafte unter
Unternehmern, wird verzichtet.

14, Sonstiges

(1)  Der Beruisberechtigte hat neben der angemessenen Geblhren-
oder Honorarforderung Anspruch auf Ersatz seiner Auslagen. Er kann
entsprechende Vorschilsse verlangen und seine (fortgesetzte)-Tatigkeit
von der Zahlung dieser Vorschiisse abhéngig machen. Er kann auch die
Auslieferung des Leistungsergebnisses von der vollen Befriedigung seiner
Anspriiche abhangig machen. Auf das gesetzliche Zurickbehaltungsrecht
(§ 471 ABGB, § 369 UGB) wird in diesem Zusammenhang verwiesen.
Wird das Zurlckbehaltungsrecht zu Unrecht ausgelbt, haftet der
Berufsberechtigle nur bei krass grober Fahrléssigkeit bis zur Héhe seiner
noch offenen Forderung. Bei Dauervertragen darf die Erbringung weiterer
Leistungen bis zur Bezahlung fritherer Leistungen verweigert werden. Bei
Erbringung von Teilleistungen und offener Teilhonorierung gilt dies
sinngemas,

(2) Nach Ubergabe sémtlicher vom WT erstellten
aufbewanrungspflichtigen Daten an den Aufiraggeber bzw. an den
nachfolgenden Wirtschaftstreuhander ist der Beruisberechtigte berechtigt,
die Daten zu Igschen,

(3) Eine Beanstandung der Arbeiten des Berufsberechtigten berechtigt,
auBer bei offenkundigen wesenllichen Mangeln, nicht zur Zuriickhaltung
der ihm nach Abs 1 zustehenden Vergutungen.

(4) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Berufsberechligten auf
Vergitungen nach Abs 1 ist nur mit unbestrittenen oder rechtskréftig
festgestellten Forderungen zulassig.

(5) Der Berufsberechtigte hat aut Verlangen und Kosten des
Auftraggebers alle Unterlagen herauszugeben, die er aus Anlass seiner
Tatigkeit von diesem erhalten hat. Dies gilt jedoch nicht fir den
Schriftwechsel  zwischen dem  Berufsberechtigten und  seinem
Auftraggeber und (Ur die Schriftstiicke, die dieser in Urschrift besitzt und
far  Schriftsticke, die einer Aufbewahrungspfticht nach der
Geldwascherichtlinie unterliegen. Der Berufsberechtigte kann von
Unterlagen, die er an den Auftraggeber zurlickgibt, Abschriften oder
Fotokopien anfertigen. Der Auftraggeber hat hieflr die Kosten insoweit zu
tragen als diese Abschriften oder Fotokopien zum nachtréglichen
Nachweis der ordnungsgemafen Erfillung der Berufspilichten des
Berufsberechtigten erforderlich sein kdnnten.

(6) Der Auftragnehmer ist berechtigt, im Falle der Auftragsbeendigung fiir
weiterflihrende Fragen nach Auftragsbeendigung und die Gewahrung des
Zugangs zu den relevanten Informationen (ber das geprifte
Unternehmen ein angemessenes Entgelt zu verrechnen.



(7)  Der Auftraggeber hat die dem Berufsberechtigten Ubergebenen
Unterlagen nach Abschluss der Arbeiten binnen 3 Monaten abzuholen. Bei
Nichtabholung Ubergebener Unterlagen kann der Berufsberechtigte nach
zweimaliger nachweislicher ~ Aufforderung an den Auftraggeber,
Ubergebene Unterlagen abzuholen, diese auf dessen Kosten zurdckstellen
und/oder Depotgebiihren in Rechnung stellen.

(8)  Der Berufsberechtigte ist berechtigt, fallige Honorarforderungen mit
etwaigen Depotguthaben, Verrechnungsgeldern, Treuhandgeldern oder
anderen in seiner Gewahrsame befindlichen liguiden Mitteln auch bei
ausdricklicher Inverwahrungnahme 2zu kompensieren, sofern der
Auftraggeber mit einem Gegenanspruch des Berufsberechtigen rechnen
musste.

(9)  Zur Sicherung einer bestehenden oder kinftigen Honorarforderung
Ist der Berufsberechtigte berechtigt, ein finanzamtliches Guthaben oder ein
anderes Abgaben- oder Beitragsguthaben des Auftraggebers auf ein
Anderkonto zu transferieren. Diesfalls Ist der Auttraggeber vom erfolgten
Transfer zu verstdndigen. Danach kann der sichergestellte Betrag
enlweder im Einvernehmen mit dem Auftraggeber oder bei
Vollstreckbarkeit der Honorarforderung eingezogen werden.

15. Anzuwendendes Recht, Erflllungsort, Gerichtsstand

(1) Fir den Auftirag, seine Durchfihrung und die sich hieraus
ergebenden Anspriche gilt nur dsterreichisches Recht.

(2) Erfillungsort ist der Ort der beruflichen Nlederlassung des
Berutsberechtigten.

(3) Fir Streitigkeiten ist das Gericht des Erflllungsortes zustandig.
16. Ergéinzende Bestimmungen fir Priifungen

(1) Bel Abschlusspriifungen, die mit dem Ziel der Erteilung eines
formlichen Bestatigungsvermerkes durchgeflhrt werden (wie z.B. §§
268ff UGB) erstrockt sich der Auftrag, soweit nicht anderweitige
schriftliche Vereinbarungen getroffen worden sind, nicht auf die Prifung
der Frage, ob die Vorschriften des Steuerrechts oder Sondervorschriften,
wie z.B. die Vorschriften des Preis-, Wettbewerbsbeschrankungs- und
Devisenrechts, eingehalten sind. Die Abschlussprifung erstreckt sich
auch nicht auf die Prifung der FOhrung der Geschafte hinsichtlich
Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und ZweckmaBigkeit. Im Rahmen der
Abschlussprifung besteht auch keine Verpflichtung zur Aufdeckung von
Buchfélschungen und sonstigen UnregelmaBigkeiten.

(2)  Bel Abschlusspriifungen ist der Jahresabschluss, wenn fhm der
uneingeschrankte oder eingeschrankte Bestatigungsvermerk beigesetzt
werden kann, mit jenem Bestatigungsvermerk zu versehen, der der
belreffenden Unternehmensform entspricht.

(3) Wird ein Jahresabschluss mit dem Bestatigungsvermerk des
Prifers verdffentlicht, so dart dies nur in der vom Priifer bestatigten oder
in einer von ihm ausdrlcklich zugelassenen anderen Form erfolgen.

(4) Widerruft der Prifer den Bestatigungsvermerk, so darf dieser
nicht weiterverwendet werden. Wurde der Jahresabschluss mit dem
Bestatigungsvermerk veroffentlicht, so Ist auch der Widerrut zu
verdifentlichen.

(5) Fur sonstige gesetzliche und freiwillige Abschlussprifungen sowle
for andere Priifungen gelten die obigen Grundsatze sinngemas.
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Hochschilerinnen- und Hochschulerschaft an der FH

10.

11.

12.

13,
14.

15.
16.

17.
18.

19.

Studierendenbeitrage

Sonstige Zuwendungen des Bundes
a) Offentliche Zuschusse

Sonstige Spenden und Zuwendungen

Zwischensumme aus 21 bis 3

Personalaufwand

a) Aubwandsentschadigung
b} Gehalter

¢) soziale Aufwendungen

Steuern und Abgaben
Sachaufwand

Abschreibungen
a) auf Sachanlagen

Zwischensumme aus 2 5 bis 8

Aufwendungen aus GroBveranstaltungen und
referatsiibergreifenden Projekten

a) Aufwendungen aus GroRveranstaltungen und
referatsiibergreifenden Projekten

Ertrige aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des
Finanzanlagevermdgens
daven aus verhendenen Unternelimen

Zwischensumme aus Z 10 bis 11 (Ergebnis aus
GroRveranstaltungen)

Ergebnis aus der ordentlichen Gebarung

Vermogensertrage

Ergebnis der Finanzgebarung Z 14 Bis 14

aulerordentliche Ertrage
Ergebnis der auBerordentlichen Gebarung 2 16 Bis 16
Jahresiiberschuss

Bilanzgewinn

TAV@NY

%
1. Juli 2017 bis 30. Juni 201

¥
8

201772018 2016/2017

: EUR EUR
180,365,156 251.794,95
-f.1;-_r_§;._§.5 9.725,00
_20.277,3 27.451,94
208;5};?.36 288.971,89
i 2541?15 -9.452,66
17.789,18 -24.760,62
469,120 -9.157,94
T 0%47.985,45 -43.371,22
: -5,69

-64.796,99

A.773,74.

-109.947,64

A 4583545 . -12.662,53
~45/836,45 -12,652,53
0,00 0,00

5722 5,69
-45.836,45 -12.652,53
26.814,27 166.371,72
0,00 22,76

0,00 22,76

62,38 0,00

' 62,88 0,00
25.877,15 __ 166.394,48
26.877,15 166.394,48

Patriefa Lang
Vorsitzende

; —, v

B r
Dorgs Lrdler
( I;’ {/{ =
Jorg Treiber
Wirtschaftsreferent




Hochschulerinnen- und Hochschilerschaft an der FH

Erlauterungen
zu Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung

7. Erlduterungen zu Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung

Aktiva

A. Anlagevermégen

I. Sachanlagen

Buchwertentwicklung:

Stand 01.07.2017

Zugang

Abschreibung

Stand 30.06.2018
Zusammensetzung:

Betriebs- und Geschaftsausstattung

geringwertige Vermdgensgegenstande, soweit nicht im
Erzeugungsprozess verwendet

B. Umlaufvermdgen

l.  Forderungen und sonstige Vermégensgegenstdnde

1. sonstige Forderungen und Vermdgensgegenstinde

Zusammensetzung:

Forderungen OH-Beitrage
Sonstige Forderungen

EUR

5.191,64

7.709,57

-3.045,64

9.855,57

30.06.2018 30.06.2017
EUR EUR
9.855,57 5.191,64
0,00 0,00
9.855,67 5.191,64
30.06.2018 30.06.2017
EUR EUR
92.672,49 0,00
0,00 83.249,30
92.672,49 83.249,30

DMNIG Accounting & Payroll Steuserberatungs GmbH



Hochschulerinnen- und Hochschlllerschaft an der FH

Erlauterungen
zu Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung

Il. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

Zusammensetzung:

Registrierkassa

Bankguthaben

Sparkonto 1 - AT252011....937203
Sparkonto 2 - AT7920111...37201
Schwebende Geldbewegungen

C. Rechnungsabgrenzungsposten

Zusammensetzung:

aktive Rechnungsabgrenzungsposten

30.06.2018 30.06.2017
EUR EUR
600,00 10.636,61
153.365,87 276.820,06
75.000,00 0,00
75.000,00 0,00
0,00 -154,16
303.965,87 287.302,51
30.06.2018 30.06.2017
EUR EUR
1.056,00 0,00

BMG Accounting & Payroll Steuerberatungs GmbH



Hochschulerinnen- und Hochschilerschaft an der FH

Erlauterungen

zu Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung

Passiva

A. Reinvermégen/Riicklagen/Eigenkapital

Zusammensetzung:

Gewinnriicklagen
satzungsmafige Rucklagen
andere Rucklagen (freie Rucklagen)

B. Riickstellungen

Zusammensetzung und Entwicklung:

30.06.2018 30.06.2017
EUR EUR
361.023,53 194.629,05
25.877,15 166.394 48
386.900,68 361.023,53

Stand 01.07.2017 Verwendung Zuweisung Stand 30.06.2018
EUR EUR EUR EUR
sonstige Riickstellungen 5.713,26 5.713,26 14.760,80 14.760,80
Zusammensetzung und Entwicklung der sonstigen Riickstellungen:
30.06.2018 30.06.2017
EUR EUR
sonstige Rickstellungen 5.820,00 0,00
Rickstellung fur nicht konsumierte Urlaube 879,80 1.353,26
Ruckstellungen fir Gutstunden 681,00 0,00
Ruckstellung fur Jahresabschluss 4.080,00 3.360,00
Ruckstellung fur Wirtschaftsprifung 3.300,00 1.000,00
14.760,80 5.713,26
C. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Zusammensetzung:
30.06.2018 30.06.2017
EUR EUR
Lieferverbindlichkeiten Inland 4.245,98 1.854,05

DG Accounting & Payroll Steusrheratungs GimbH



Hochschlerinnen- und Hochschulerschaft an der FH

Erlauterungen
zu Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung

2. sonstige Verbindlichkeiten

Zusammensetzung:

Kautionen

Verrechnung Dienstgeberbeitrag
Verrechnung Wiener Dienstgeberabgabe
Sozialversicherungsanstalten

Gbrige sonstige Verbindlichkeiten

davon im Rahmen der sozialen Sicherheit

Verrechnung Dienstgeberbeitrag
Verrechnung Wiener Dienstgeberabgabe
Sozialversicherungsanstalten

30.06.2018 30.06.2017
EUR EUR
1.160,00 3.919,00
5,28 0,00

8,00 0,00
469,19 0,00
0,00 3.233,61
1.642,47 7.152,61
30.06.2018 30.06.2017
EUR EUR

5,28 0,00

8,00 0,00
469,19 0,00
482,47 0,00




Hochschilerinnen- und Hochschulerschaft an der FH

e n

zu Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung

Gewinn- und Verlustrechnung

1. Studierendenbeitrige

Zusammensetzung:

Dienstleistungserlose
Horerbeitragsverrechnung

5. Personalaufwand
b. Gehilter

Zusammensetzung:

Gehalter

Sonderzahlungen (Angestellte)

Veranderung Urlaubsrickstellung (Angestellte)
Veranderung Gutstundenriickstellungen (Angestellte)

c. soziale Aufwendungen

Zusammensetzung:

Betriebliche Vorsorgekasse (BVK) Angestellte
gesetzlicher Sozialaufwand (Angestellte)
Dienstgeberbeitrag (Angestellte)

Wiener Dienstgeberabgabe (U-Bahn Angestellte)
freiwilliger Sozialaufwand

8. Abschreibungen

Zusammensetzung:

Abschreibung Sachanlagen
Abschreibungen SAV
GWG sofortabzugfahig Wirtschaftsguter

2017/2018 2016/2017
EUR EUR
180.365,15 251.794,95
2017/2018 2016/2017
EUR EUR
14.597,64 23.407,36
2.994,00 0,00
-473,46 1.353,26
681,00 0,00
17.799,18 24.760,62
2017/2018 2016/2017
EUR EUR
296,32 0,00
3.937,05 4.950,98
331,75 812,46
104,00 122,00
100,00 3.272,50
4.769,12 9.157,94
2017/2018 2016/2017
EUR EUR
2.335,75 0,00
709,89 926,56
0,00 847,18
3.045,64 1.773,74

DG Aceounting & Payroll Sleuerboratinigs Gmbh



Hochschilerinnen- und Hochschiilerschaft an der FH

Eviauterungen

2u Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung

7. Sachaufwand

Zusammensetzung:
2017/2018 2016/2017
EUR EUR
Aufwand fur Instandhaltung 2.315,93 2.474,81
Transportaufwand 97,20 30,60
Reise- und Fahrtaufwand 1.572,26 1.648,54
Aufwand fur Lizenzen 2.254,80 261,68
Aufwand filr Bliromaterial 16.219,24 8.028,36
Nachrichtenaufwand 0,00 735
Aufwand fur Werbung 31.249,87 1.816,90
Steuerberatung 18.275,28 6.747 70
Aufwand fur Aus- und Weiterbildung 13.276,69 3.313,04
GebOhren und Beitrdge 0,00 552,00
Spesen des Geldverkehrs 712,91 289,78
diverse betriebliche Aufwendungen 94,15 39.626,23
86.068,33 64.796,99
14. Vermdgensertrige
Zusammensetzung:
2017/2018 2016/2017
EUR EUR
Zinsertrdge 0.00 22,76

18. Jahresliberschuss

Der Jahresiiberschuss betragt im Geschéftsjahr 2017/2018 EUR 25.877,15 (Vorjahr: EUR 166.394,48) und
hat sich somit gegenuber dem Vorjahr um EUR 140,517,33 bzw. -84,5 % veréndert.

Jahresgewinn

Der Jahresgewinn betrdgt im Geschéftsjahr 2017/2018 EUR 25.877,15 (Vorjahr: EUR 166.394,48) und hat
sich somit gegeniiber dem Vorjahr um EUR 140.517,33 bzw. -84,5 % verandert,

DG Accounting & Payroll Sleserboraumgs Grobh

Ve
{ %,// { //
[Patricia Lang

Vorsitzende

App lsibes

) Ybrg Treiber

Wirtschaftsreferent
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Aufwandsentschadigung nach Referaten
Vorsitz

Wirtschaftsreferat

Bildungspolitisches Referat

Sozialreferat

AuBenstandortsreferat

Frauen- und Antidiskriminierungsreferat
Qualitdtssicherungsreferat
Veranstaltungsreferat

th dh h h dh dh dh dh

8726,84
6 416,32
1 528,06
2037,46
1678,06

430,97
1708,81
2 669,32



Jahresbudgetvoranschlag

Hochschiler*innenschaft an der FH Campus Wien

Wirtschaftsjahr 2017/2018

Einnahmen aus den Studierendenbeitrdgen

Beschreibung Budget Summe

001 |Studierendenbeitrige (It. Bundesvertretung): +178737,63 €

Auftellung auf Hochschulvertretung und Studlenrichtungsvertretung
001 |Anteil Hochschulvertretung {70%): +125116,34 €
001 |Anteil Studienrichtungsvertretungen (30%): +53621,29 €

Anteil Hochschulvertretung
Beschrelbung Budget  Summe | Verfughar | [Aus-Aktuell | Ein-Aktuell]

Wirtschaftliches und Al | +14 925 €|
200 |Buchhaltung, Jahresabschiuss und Wirtschaftsprifung + 8 000,00 - 5270,68 -13 270,68 0,00
210 ‘iinsertrége. Skonti und sonstige Zinsertrage + 0,00 +0,00 0,00 0,00
220 |Bankspesen und KEST - +300,00 +300,00 0,00 0,00
230 [Mensenbonus - Ausgaben + 20 000,00 +12 767,40 -7 232,60
230 M bonus - Eir - 20 000,00 - 20 000,00 0,00 0,00
240 [Sozialfonds Bundesvertretung + 800,00 + 800,00 0,00 0,00
250 |Wahladministationssystem und Wahlen + 825,00 | +825,00 0,00! 0,00]
260  |Riickstellungen beaultrage Aufwendungen 2017/2018 + 10 000,00 +10 000,00 0,00! 0,00
270 |Auflssung von Ruckstellungen Vorperiode 2016/2017 -5 000,00! =5 000,00 0,00 0,00

. I + 15 900 €|
410 |Unterstiitzung anderer Veranstaltungen und Mitglledschaften + 800,00 - 247,54 -1 042,54 0,00
420 [CampusNight WS & S5 + B00O,00 + 800,00 0,00 0,00
430 [Sommer an der FH - Ausgab: +3 000,00 +1548,37 -1451,63
430 |Sommer an der FH - Einnahmen -2 000,00 -2 000,00 0,00
440 |Punschstinde - Ausgaben + 800,00 -1655,94 -2 455,94
440 |Punschstinde - Einnahmen -1 700,00_ -1 700,00 0,00
450 |Spende fiir caritatlve Zwecke |[Einnahmen Punschstand) +1 700,00 - 162,60 -1862.60
460 |Rock am Campus - Ausgaben +12 000,00 =1742,87 -13 742,87
460 |Rock am Campus - Einnahmen - 1000,00 -1 000,00/ 0,00 0,00
470 |Stammtisch +1 200,00 - 228,47 -1428,47 0,00
480 |Gesundheitstag an der FH Camipus Wien + 300,00 - 716,00 -1/016,00 0,00

Service +20000 €
500 |Sprachkurse +6 700,00 +3710.00 -2 930,00 0,00
510 |Erste Hilfe Kurse +2 000,00 + 325,00 -1675,00 0,00
520 [Sonstlge Kurse (Shlatsu, Chor, +4 000,00 + 4 000,00 0,00 0,00
530 {Psychologische i denberatung +2 000,00 +1 520,00 -480.00 0,00
S40 |Schreibberatung +1700.00 +1 480,00 -220,00 0,00
550 |Gebirdensprachkurse +2 300,00 +2 300,00 0,00 0,00
560 |Plotter Ausgaben +1 800,00 -1866,11 -3 666,11
560 |Plotter Einnahmen - 800,00 - 800.00 0,00
570 |Bindegeriita A I + 700,00 - 1 289,86 -1989,86
570 |Bindegerdte Einnahmen - 400,00 - 400,00 0,00

Personal +30000€
600 |Gehaltskosten +21 600,00 +7877.74 -13 722.26 0,00
601 |Lohnnebent ; +8100,00 +1088,40| -7 011,60 0,00
602  (Fringe bonefits + 300,00 + 300,00 0,00 0,00




Jahreshudgetvoranschlag Wirtschaftsjahr 2017/2018

q_ilatx_i}r.:mh
Aufwand: hiidigung Anzahl monatl, +20 280 €
610 |Vorsitz 12x 350,00 +4 200,00
620 |1.stv. Vorsitz 12 250,00 +3 000,00
625 |2, sty, Vorsitz 12% 250,00 +3 000,00
630 |Wirtschaftsreferent*in 12x 350,00/ +4 200,00
635 |5tv. Wirtschaltsreferent®in 12 % 250,00/ + 3 000,00
640 |BildungspalitischeR Referent*in 12 % 105,00 +1 260,00
650 |Sozlalreferent*in 12x 105,00 +1260,00
660 |Aufienst tsrelerent*in 12x 105,00 +1 260,00
670 |Referent*in fur Qualitatssicherung 12x 105,00 +1 260,00
680 |Sachbearheiter*In (Q-Ref, Varfiel, WiRel, BiPol, Frand, Sorlalreferat]  72x 60,00 +4320,00
685 |FrAndi 12x 105,00 +1260,00
630 [Veranstaltungsreferent *in 12x 105,00  +1260,00 +4084,16] [ -2519584] |
|Merchandi: +10500 €
710 |Erst igenpakete | +9000,00 -au77,03] [ -1aa7n0d] 0,00
711 |Good| | +1isoo00 +1500,00) | 0,00] 0,00
Infrastruktur +4 950 €}
700 |Serverkosten +800,00 - 164292 -2442,92 0,00
721 |Verwaltung +150,00 -26506) [ A1506] 0,00
721 |Birom ialign & Al B + 4 000,00 -7 047,23 -11047,23 0,00
Fortbildung + 6200 €
730 |Fahrtkasten & Ubernachtungen +1500,00 -641,36] -2 141,36] [
731 |Besprachungen & Sitzungen +1 500,00 +164,84] -1335,12 0,00
732 |Forthildungen & Schulungen +3200,00 -3689,47| -6 889,47| 0,60
|n" tshudgets +aoun¢|
800 |AuRenstandortreferat [ +3000,00 13 000,00 0,00] 0,00
1 1
Summe Hochschulvertretung +134 755 €| -143702,19| -143 702,18|

Selte 2 von 4



Jahresbudgetvoranschlag Wirtschaftsjahr 2017/2018

Seite 3von 4

2
Anteil Studienrichtungsvertretungen
Sackelbetrag pro Studlenrichiung: +447 €]
Betrag pro Student®in: +9 €
‘Anzahl Studienrichtungen: 12
Anzahl Studierende: 5480
Studienrichtung l Form* i Anzahl Budget Verflgbar Aus-Aktuell Ein-Aktuell
900 |Applled Life Slences 1 217 +2358¢€ - 265,76 -2 623,60 0,00
Bioengineering BA |BB 126] = 4
Bioinformatik MA |BB 17
Biotechnologisches Qualitatsmanagement MA |BB 51
Bioverfahrenstechnik MA JBB 23 Aus-Aktuell IEin-AktueII
901 |Appled Life Slences 2 377 +3747,40 -19,46] 0,00
Molekulare Biotechnologie BA BA \'74 187
Molekulare Biotechnologie MA MA 174 132
Verpackungstechnologie 0 0 38
Nachhaltiges Ressourcenmanagement BA BB 20 2K} Aus-Aktuell Ein-Aktuell
902 |Bauen und [ 707 +6673€| | +6672,98 0.00 0.00]
Baulngenieurwesen-B g BB TN [: 164 180
IFWeSED i \Z4 ‘BA \Z4 209
Green Building BA vz 177
Architektur - Green Building MA BB 72
Bauingenieurwesen - Baumanagement MA BB 70 L
ITechnische Gebdudeausstattung MA-LG |BB 7
Bau- und Sanierungstechnik fir die Immobilienwirtschaft AL BB -
Technische Gebdudeausstattung AL BB 8 FH Aus-Aktuell Ein-Aktuell
903 |G dhelt 1 483 +4 700 €] +3 440,34 -1 260.00 0.00
Logopddie-Phoniatrie-Audiologie BA VZ 61
Physiotherapie BA \74 327 v 2132 €
Ergotherapie BA \'74 95 RESPRR Aus-Aktuell Ein-Aktuell
904 |Gesundheit 2 639 +6074 € +5674,14 -400,00/ 0,00
Orthoptik BA V2 28 i
Radiologietechnologie BA VZ 195
Didtologle BA vZ 52
Biomedizinische Analytik BA BA vz 180 +
Hebammen BA VZ 86
Health Assisting Engineering MA BB 52
Biomedlzinische Analytik MA-LG MA-LG |BB 31 .
Radlologietechnologie MA-LG |BB 15 i |Aus-Aktuell Ein-Aktuell ]
905 |Gesundhelt 3 524 +5061€| | +5061,41 0,00 0,00|
Gesundheits- und Krankenpflege BA vz 381 2 GRS
[Advanced Nursing Counseling MA-LG |BB 17 Ll
Advanced Nursing Education MA-LG BB 33
[Advanced Nursing Practice MA-LG |BB 14
Advanced Integrative Health Studies MA-LG |BB 27 Sid
(Ganzheitliche Therapie und Salutogenese MA-LG |BB 22 21 Aus-Aktuell Eln-Aktuell
906 |Public Sector 1 528 +5097 €| +1 199,50 -3897.13 0,00
Integriertes Sicherheitsmanagement BA BB 188 v LIRS
Tax Management BA BA BB 188 b
Tax Management MA. MA BB 80
FiOhrung, Politik und Management MA-LG |BB 46
Intergriertes Risikomanagement MA iBB 26 351 Aus-Aktuell Ein-Aktuell
907 |Public Sector 2 225 +2428¢€ +2 428,29I 0.00 0,00
Public Management BA o iBA BB 145
Public Management MA B |MA BB 80 |Aus-AktueII ]Ein—AktueII




Jahresbudgetvoranschlag Wirtschaftsjahr 2017/2018

Sake~

908 |Soalales 1 242 +8742€ +827345] | -469,04] ~0,00]

Soziale Arbeit BB _|BA BB 150 | EE

Soziale Arbeit VZ o BA vz 388

Sozialraumorientierte und Klinlsche Soziale Arbeit MA \74 216

Sozlalwirtschaft und Soziale Arbeit MA BB 158

Kinder- und Familienzentrierte soziale Arbeit MA BB 30 AL Aus-Aktuell Ein-Aktuell
909 [Soaiales 2 78 +1134¢| | +664,00 -469,74 0,00

Sozialmanagement In der Elementarpadagogik lBA |BB 78 UGS Aus-Aktuell Ein-Aktuell
910 {Technik 1 385 +3837€¢| | +2837,06] -1000,25 0,00,

Angewandte Elektronik |BA BB | 87 Fifed 1

High Tech Manufacturing BA BA VZ 117 -

Embedded Systems Engineering MA  |BB 32

High Tech Manufacturing MA MA IBB 45

Technisches Management MA |BB 84 HiE7

Green Mobility MA ]BB 20 +199 € Aus-Aktuell Ein-Aktuell
911 |Technik2 375 +3749€| | +2789,96] -959,29 0.00)

Clinlcal Engineering BA BB 91 e

Informationstechnologien und Telekommunikation BB | BA BB 85 Ll

Informationstechnologien und Telekommunikation VZ BA 72 120 !

IT-Security MA BB 47

Safety and Systems Engineering MA-LG |BB 14 —

Health Assisting Engineering MA BB 18 2 ARDE

Summe Studlenrict tretungen 5480  +53621¢ +42503,32] [ -11117,97] 0,00

*BA ... Bachelor, MA ... Master, MA-LG ... Masterlehrgang, AL ... Akademischer Lehrgang,
VZ ... Volizeit, BB ... Berufsbegleitend
Gesamtdarstellung
Beschreibung Einnahmen  Ausgaben

Studierendenbeitrige (It. Bundesvertretung) +178 737,63 €

Ausgaben Hochschulvertretung +134 755,00 € Riickl

Ausgaben Studienrichtungsvertretungen +53 621,29 € Aus-Aktuell Ein-Aktuell

Auflbsung von Riicklagen +35 000,00 € - 14 508,04 -14 508,04 0,00

§14-Mittel - Ausgaben

§14-Mittel - Zuschuss

§14-Mittel - Riickfihrung Zuschuss Vorperiode

50% Plotter {nachzutragen)

Summe Einnahmen und Ausgaben

+213 737,63 €

+188 376,29 €

]B!!a nzgewinn/ -verlust

+25361€

Seite 4 von 4



VERZEICHNIS DER BUDGETANDERUNGSBESCHLUSSE
IM WJ 2017/2018
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