Koeninger

Wirtschaftsprifung & Steuerberatung
www.koeninger.at

Bericht lGiber die
Prufung des
Jahresabschlusses

zum 30. 6. 2017

Hochschiilerinnen- und
Hochschiilerschaft an der

FH Campus Wien
A-1100 Wien

J | ,/;}.“.

S Wischats T\
o prifungsund " |
w»  Steuetberatungs .. |
2, Gosesthaftmbl 2
\\r:)'.-_ 4

Exemplar: PDF

Dr. Andreas Kéninger Wirtschaftprifungs- und Steuerberatungs GmbH | GF Dr. Andreas Kéninger | A-1070 Wien | Schottenfeldgasse 71/1/9 | T:+4315266930 | F:DW-8
FN 190775b | HG Wien | UID: ATU 48581501 | WT-Code: 802371



INHALTSVERZEICHNIS

Seite
Prifungsvertrag und AuftragsdurchfUhrung......cccoocvveeieiee oo, 3
Aufgliederung und Erlauterung von Jahresabschlussposten ............c.ccoceiiiennn, 4
Zusammenfassung der PrifungsergebniSSe........cveccveiieiriciiereeeiieeeeee s 5
PrUFVEIMEIK ..ot e ettt et 7
Rechtliche und steuerliche Verh&lnisse ..........cocvviiviininniiicnis i 10

Anlagen

Allgemeine Auftragsbedingungen fur die Durchfiihrung von Abschlussprifungen
Jahresabschluss mit Anhang fir das Geschaftsjahr 2016/2017

(Erstellt vom steuerlichen Vertreter)

Jahresvoranschlag 2016/2017 mit Soll-Ist-Vergleich

Verzeichnis der Budgeténderungsbeschlisse



An die Vorsitzende der Fachhochschulvertretung
an der Fachhochschule Campus Wien

Wir haben die Prifung des Jahresabschlusses zum 30.6.2017 der

Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft an der FH Campus Wien,
Wien,

(im Folgenden kurz ,OH FH Campus Wien" oder ,Koérperschaft” genannt), abgeschlossen und
erstatten Uber das Ergebnis dieser Prifung folgenden Bericht:

1. PRUFUNGSVERTRAG UND AUFTRAGSDURCHFUHRUNG
1.1. Abschluss des Prifungsvertrages

Die Hochschilerinnen- und Hochschilerschaft an der FH Campus Wien, vertreten durch die
Vorsitzende, schloss mit uns einen Prifungsvertrag, den Jahresabschluss zum 30. Juni 2017 unter
Einbeziehung der Buchfihrung zu prifen. Bei der gegenstéandlichen Prifung handelt es sich um eine
Pflichtprifung gem. 8 40 HSG 2014.

Bei der Hochschilerinnen- und Hochschilerschaft an der FH Campus Wien handelt es sich um eine
Kérperschaft ¢ffentlichen Rechts.

1.2 Gegenstand der Priifung

Die Prifung erstreckte sich darauf, ob bei der Erstellung des Jahresabschlusses und der Buchfiihrung
die gesetzlichen Vorschriften gem. HSG 2014 und die ergénzenden Bestimmungen der Richtlinien der
Kontrollkommission, die sich mit den BuchfUhrungspflichten, den Aufzeichnungspflichten, der
Fihrung des Anlagenverzeichnisses sowie der Aufstellung des Jahresabschlusses befassen, beachtet
wurden.

Die Richtlinien der Kontrollkommission wurden uns von der Auftraggeberin Ubermittelt. Wir haben die
Richtlinien zur Kenntnis genommen und bei der Prifung entsprechend beriicksichtigt.

Eine Prifung der Gebarung im Hinblick auf die Richtigkeit, ZweckmaéRigkeit und Sparsamkeit war
nicht Gegenstand dieses Auftrages.

Bei unserer Prifung beachteten wir die in Osterreich geltenden gesetzlichen Vorschriften und die
berufsiblichen Grundsédtze ordnungsgemaRer Durchfihrung von Abschlusspriifungen. Diese
Grundsétze erfordern die Anwendung der internationalen Prifungsstandards (International Standards
on Auditing). Wir weisen darauf hin, dass die Abschlussprifung mit hinreichender Sicherheit die



Richtigkeit des Abschlusses gewéhrleisten soll. Eine absolute Sicherheit lasst sich nicht erreichen,
weil jedem internen Kontrollsystem die Moglichkeit von Fehlern immanent ist und auf Grund der
stichprobengestitzten Prifung ein unvermeidbares Risiko besteht, dass wesentliche falsche
Darstellungen im Jahresabschluss unentdeckt bleiben. Die Prifung erstreckte sich nicht auf Bereiche,
die Ublicherweise den Gegenstand von Sonderprifungen bilden.

1.3. Durchfihrung der Prifung

Wir flhrten die Prifung von April bis Juli 2018 durch. Die Prifung wurde mit dem Datum dieses
Berichts materiell abgeschlossen.

FUr die ordnungsgemafRe Durchfihrung des Auftrages ist Dr. Andreas Kéninger, Wirtschaftspriifer,
verantwortlich.

1.4. Auftragsbedingungen

Grundlage fUr unsere Prifung ist der mit der Kérperschaft abgeschlossene Prifungsvertrag, bei dem
die von der Kammer der Steuerberater und Wirtschaftsprifer herausgegebenen ,Allgemeinen
Auftragsbedingungen flr Abschlussprifungen” (Anlage 1) einen integrierenden Bestandteil bilden.
Diese Auftragsbedingungen gelten nicht nur zwischen der Kérperschaft und dem Abschlussprifer,
sondern auch gegenuber Dritten. Bezlglich unserer Verantwortlichkeit und Haftung als
Abschlussprifer gegeniiber der Kérperschaft und Dritten kommt § 275 UGB zur Anwendung.

2. AUFGLIEDERUNG UND ERLAUTERUNG VON JAHRESABSCHLUSSPOSTEN

In Bezug auf eine detaillierte Aufgliederung und Erlduterung der Posten des Jahresabschlusses
verweisen wir auf den als Anlage angeschlossenen Jahresabschlussbericht des steuerlichen
Vertreters und die darin enthaltenen Saldenaufgliederungen sowie auf die entsprechenden Angaben
im Anhang des Jahresabschlusses.



3. ZUSAMMENFASSUNG DER PRUFUNGSERGEBNISSE
3.1. Feststellungen zur GesetzmaéRigkeit des Jahresabschliusses

Bei unseren Prifungshandlungen konnten wir die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften sowie der
ergénzenden Bestimmungen der Richtlinien der Kontrollkommission feststellen.

Gem. der Richtlinie der Kontrollkommission flir Budgetierung und Jahresabschluss besteht der
Jahresabschluss aus der Bilanz, der Gewinn- und Verlustrechnung, dem Anhang und einem Soll-Ist-
Vergleich zwischen den Ansétzen des Jahresvoranschlags und den tatsadchlichen Ausgaben und
Einnahmen. Ein Verzeichnis der Budgetdnderungsbeschilsse ist dem Jahresabschluss beizulegen.

Im Rahmen unseres risiko- und kontrollorientierten Prifungsansatzes haben wir — soweit wir dies fir
unsere Prifungsaussage fur notwendig erachteten — die internen Kontrollen in Teilbereichen des
Rechnungslegungsprozesses in die Prifung einbezogen.

Der Jahresabschluss zum 30. Juni 2017 wurde ordnungsgemaR aus den Blchern entwickelt. Die
Buchfihrung erfolgt in Form einer doppelten Buchhaltung; die Buchhaltung wird auf dem EDV-
System ,BMD" abgewickelt. Die Belege sind nach systematischen und chronologischen Kriterien
abgelegt, erldutern die Geschaftsfalle ausreichend und sind nach dem vorgeschriebenen
Kontenrahmen verbucht.

Die einzelnen Posten des Jahresabschlusses wurden in formeller Hinsicht mit dem Hauptbuch und in
materieller Hinsicht mit Saldenbestatigungen und den Ergebnissen unserer Stichproben abgestimmit.
Bei der Bewertung der einzelnen Vermogensgegenstdnde und Schulden wurden die 88 201 ff UGB
sinngemal beachtet. Fir erkennbare Risiken wurde durch entsprechende Wertberichtigungen und
Ruckstellungen ausreichend vorgesorgt.

Der Jahresabschluss wurde ferner auf Ubereinstimmung mit den Ausweis-, Gliederungs- und
Bewertungsvorschriften des HSG 2014 iVm. den Richtlinien der Kontrollkommission in der geltenden
Fassung Uberprift.

Hinsichtlich der Gesetzméligkeit des Jahresabschlusses verweisen wir auf die Ausfiihrungen im
Bestétigungsvermerk.

3.2 Angaben zu Dienstvertragen

Im Geschéftsjahr 2016/17 wurde ein Dienstvertrag abgeschlossenen, der bis zur Inkrafttretung der
Hochschdlerinnen-  und  Hochschilerschafts-Dienstvertragsverordung  (1.1.2017)  von  der
Kontrollkommission nicht genehmigt wurde. Ab 1.1.2017 sind Dienstvertrdge von der
Kontrollkommission nicht mehr genehmigungspflichtig. Darlber hinaus wurde beim Abschluss von
Dienstvertrégen festgestellt, dass die einschldgigen Gesetze und Verordnungen beachtet wurden.



3.3. Erteilte Auskiinfte und Vollstandigkeitserklarung

Die zur Durchfihrung der Prifung benétigten Unterlagen wurden uns uneingeschrankt zur Verfligung
gestellt. Darlber hinaus erhielten wir von allen uns benannten Personen alle erforderlichen Ausklnfte
und Erladuterungen.

Eine von der Vorsitzenden und vom Wirtschaftsreferenten unterzeichnete Vollstandigkeitserkiarung
haben wir zu unseren Akten genommen. Darin wurde bestétigt, dass im vorliegenden
Jahresabschluss zum 30. Juni 2017 alle Vermdgensgegensténde, Rickstellungen, Schulden und
Eventualverbindlichkeiten vollstdndig erfasst wurden.

34. Feststellungen zu Tatsachen gem. § 273 Abs. 2 und Abs. 3 UGB

Bei der Wahrnehmung unserer Aufgaben als Abschlussprifer haben wir keine Tatsachen festgestelit,
die den Bestand der gepriften Koérperschaft gefdhrden oder ihre Entwicklung wesentlich
beeintrdchtigen kdnnen oder die schwerwiegende Verst6Re der gesetzlichen Vertreter oder von
Arbeitnehmern gegen Gesetz oder Satzung erkennen lassen.

Wesentliche Schwéchen bei den internen Kontrollen des Rechnungslegungsprozesses sind uns nicht
zur Kenntnis gelangt.

Die Voraussetzungen fUr die Vermutung eines Reorganisationsbedarfs gem. § 22 URG sind nicht
gegeben.



4, BESTATIGUNGSVERMERK

Bericht zum Jahresabschluss

Priiffungsurteil

Wir haben den beigeflgten Jahresabschluss der
Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft an der FH Campus Wien,
1100 Wien,

bestehend aus der Bilanz zum 30. Juni 2017, der Gewinn- und Verlustrechnung fir das an diesem
Stichtag endende Geschaftsjahr und dem Anhang, geprift.

Nach unserer Beurteilung entspricht der beigefligte Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften
und vermittelt ein méglichst getreues Bild der Vermdgens- und Finanzlage zum 30.06.2017 sowie der
Ertragslage der Kérperschaft fir das an diesem Stichtag endende Geschéftsjahr in Ubereinstimmung
mit den gesetzlichen Vorschriften des HSG 2014 und den Richtlinien der Kontrollkommission.
Bezlglich unserer Verantwortlichkeit und Haftung als Abschlussprifer gegentber der Gesellschaft
und Dritten kommt § 275 UGB zur Anwendung.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Abschlussprifung in Ubereinstimmung mit den 6sterreichischen Grundsatzen
ordnungsmaRiger Abschlusspriufung durchgefihrt. Diese Grundsétze erfordern die Anwendung der
International Standards on Auditing (ISA). Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften und
Standards sind im Abschnitt ,Verantwortlichkeiten des Abschlussprifers fir die Prifung des
Jahresabschlusses” unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von der
Kérperschaft unabhéngig in Ubereinstimmung mit den Gsterreichischen unternehmensrechtlichen
und berufsrechtlichen Vorschriften und wir haben unsere sonstigen beruflichen Pflichten in
Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erflllt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns
erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unser
Prifungsurteil zu dienen.

Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter fir den Jahresabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Jahresabschlusses und dafir,
dass dieser in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften des HSG 2014 und den Richtlinien
der Kontrollkommission ein méglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der
Kérperschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die internen
Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu
ermoglichen, der frei von wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen
Darstellungen ist.



Verantwortlichkeiten des Abschlussprifers fiir die Prifung des Jahresabschlusses

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit darlber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes
frei von wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist und einen
Bestétigungsvermerk zu erteilen, der unser Prifungsurteil beinhaltet. Hinreichende Sicherheit ist ein
hohes MaR an Sicherheit, aber keine Garantie dafir, dass eine in Ubereinstimmung mit den
Osterreichischen Grundsétzen ordnungsméRiger Abschlussprifung, die die Anwendung der ISA
erfordern, durchgeflhrte Abschlussprifung eine wesentliche falsche Darstellung, falls eine solche
vorliegt, stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtimern
resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt
vernlnftigerweise erwartet werden kénnte, dass sie die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses
getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern beeinflussen.

Als Teil einer Abschlussprifung in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen Grundsétzen
ordnungsmafiger Abschlussprifung, die die Anwendung der ISA erfordern, Gben wir wahrend der
gesamten Abschlussprifung pflichtgemédRes Ermessen aus und bewahren eine kritische
Grundhaltung.

Darlber hinaus gilt:

*  Wir identifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher - beabsichtigter oder unbeabsichtigter -
falscher Darstellungen im Abschluss, planen Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken,
fUhren sie durch und erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als
Grundlage fir unser Prifungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen
resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist hdher als ein aus
Irrtimern resultierendes, da dolocse Handlungen betrlgerisches Zusammenwirken, Félschungen,
beabsichtigte Unvollsténdigkeiten, irrefihrende Darstellungen oder das AuRerkraftsetzen interner
Kontrollen beinhalten kdnnen.

* Wir gewinnen ein Verstdndnis von dem fUr die Abschlusspriifung relevanten internen
Kontrollsystem, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstidnden
angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit des internen
Kontrollsystems der Korperschaft abzugeben.

* Wir beurteilen die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern
dargestellten geschétzten Werte in der Rechnungslegung und damit zusammenhingende
Angaben.

* Wir ziehen Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit der Anwendung des
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit durch die gesetzlichen
Vertreter sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche
Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die erhebliche
Zweifel an der Fahigkeit der Kérperschaft zur Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit aufwerfen
kann. Falls wir die Schlussfolgerung ziehen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir
verpflichtet, in unserem Bestatigungsvermerk auf die dazugehdérigen Angaben im Jahresabschluss
aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser Priifungsurteil zu
modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum
unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prlfungsnachweise. Zuklnftige Ereignisse oder



Gegebenheiten koénnen jedoch die Abkehr der Koérperschaft von der Fortfihrung der
Unternehmenstétigkeit zur Folge haben.

*  Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses
einschliellich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Ge-
schéftsvorfélle und Ereignisse in einer Weise wiedergibt, dass ein mdglichst getreues Bild erreicht
wird.

Wien, am 20.7.2018

DR. ANDREAS KONINGER
ertsehaﬁgopﬁ-wqgs und Steuerberatungsgesellschaft mbH

- ...,_.r .'/L

¥irtschafts- M/‘
priifungs und
Steusrberatungs

Gssellschaft mbH '“*
ﬁDr Andreas Kéninger
Wirtschaftsprifer

Die Verdffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses mit unserem Bestatigungsvermerk darf nur in der von uns bestatigten Fassung
erfolgen. Dieser Bestdtigungsvermerk bezieht sich ausschlieRlich auf den deutschsprachigen und vollstindigen Jahresabschluss samt
Lagebericht. Fiir abweichende Fassungen sind die Vorschriften des § 281 Abs 2 UGB zu beachten.



5. RECHTLICHE UND STEUERLICHE VERHALTNISSE

Die Hochschilerinnen- und Hochschilerschaft an der FH Campus Wien ist eine Kérperschaft
offentlichen Rechtes.

Den Vorsitz in der Fachhochschulvertretung der Hochschilerinnenschaft im Zeitraum von 1. Juli 2016
bis 30. Juni 2017 fihrten:

Kathrin Romanowski Vorsitzende (bis 17.3.2017)

Patricia Lang Vorsitzende (ab 17.3.2017)

Konstantin Neudecker 1. stellvertretender Vorsitzender (bis 17.3.2017)

Andre Poimer 1. stellvertretender Vorsitzender (ab 17.3.2017)

Katharina Fehrer 2. stellvertretende Vorsitzende (bis 13.10.2016)

Patricia Lang 2. stellvertretende Vorsitzende (13.10.20186 bis 17.3.2017))
Tobias Kurtze Wirtschaftsreferent (bis 13.10.2016)

Kropfl Stefan Wirtschaftsreferent (ab 13.10.2016)

Gemél Hochschllerinnensgesetz 2014, in der geltenden Fassung, umfasst die Abrechnungsperiode
den Zeitraum 1. Juli eines Jahres bis zum 30. Juni des Folgejahres.

Die OH FH Campus Wien unterliegt als Kérperschaft &ffentlichen Rechts nicht der Képerschaftsteuer
und der Umsatzsteuer,
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KAMMER DER

WIRTSCHAFTSTREUHANDER

Allgemeine Auftragsbedingungen
fir Abschlussprifungen
(AAB AP 2011)

Auszug aus den vom Vorstand der Kammer der Wirtschaftstreuhander mit
Beschluss vom 8.3.2000 zur Anwendung empfohlenen Allgemeinen
Auftragsbedingungen fiir Wirtschaftstreuhandberufe, umfassende Teile der
Praambel und die Punkte 1 bis 16 des I. Teiles. Adaptiert vom Arbeitskreis
fur Honorarfragen und Auftragsbedingungen am 23.5.2002, am
21,10.2004, am 18.12,2006, am 31,8.2007, am 26.2,2008, am 30.06.2009,
am 22,3.2010 sowie am 21.02.2011.

Praambel und Allgemeines
(1

(2)  Fur alle Teile der Auftragsbedingungen gilt, dass, falls einzelne
Bestimmungen unwirksam sein sollten, dies die Wirksamkeit der Ubrigen
Bestimmungen nicht berilhrt, Die unwirksame Bestimmung ist durch eine
galtige, die dem angestrebten Ziel mdglichst nahe kommt, zu ersetzen,

(3)  Fur alle Teile der Auftragsbedingungen gilt weiters, dass der zur
Auslbung eines Wirtschaftstreuhandberufes Berschtigte verpflichtet ist,
bei der Erflillung der vereinbarten Leistung nach den Grundsatzen
ordnungsgemaBer Berufsausiibung vorzugehen. Er ist berechtigt, sich zur
Durchfihrung des Auftrages hieflr geeigneter Mitarbeiter zu bedienen.

(4) Fur alle Teile der Auftragsbedingungen gilt schlieBlich, dass
auslandisches Recht vom Berufsberechtigten nur bei ausdricklicher
schriftlicher Vereinbarung zu beriicksichtigen ist.

(5} Die in der Kanzlel des Berufsberechtigten erstellten Arbeiten kénnen
nach Wah! des Berufsberechtigten entweder mil oder ohne elekironische
Datenverarbeilung erstellt werden. Fir den Fall des Einsatzes von
elektronischer Datenverarbeitung ist der Auftraggeber, nicht der
Berufsberechtigte, verpflichtet, die nach den DSG notwendigen
Registrierungen oder Verstandigungen vorzunehmen.

Wird nicht abgedruckt.

(6) Der Auftraggeber verpflichtet sich, Mitarbeiter des Berufsberechtigten
wéhrend und binnen eines Jahres nach Beendigung des
Auftragsverhaltnisses nicht in seinem Unternshmen oder in einem ihm
nahestehenden Unternehmen zu beschéftigen, widrigenfalls er sich zur
Bezahlung eines Jahresbezuges des Ubernommenen Mitarbeiters an den
Berufsberechtigten verpflichtel.

I.TEIL
1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen des |. Teiles gelten flr Vertrdge Uber
(gesetzliche und freiwillige) Priifungen mit und ohne Bestatigungsvermerk,
Gutachten, gerichtliche Sachversténdigentatigkeit, Erstellung von Jahres-
und anderen Abschllissen, Steuerberatungstétigkeit und Uber andere im
Rahmen eines Werkvertrages zu erbringende Tétigkeiten mit Ausnahme
der Fihrung der Biicher, der Vornahme der Personalsachbearbeitung und
der Abgabenverrechnung.

(2) Die Auftragsbedingungen gelten, wenn ihre Anwendung
ausdriicklich oder stillschweigend vereinbart ist. Darliber hinaus sind sie
mangels anderer Vereinbarung Auslegungsbehelf.

(3) Punkt 8 gilt auch gegeniiber Dritten, die vom Beauftragten zur
Erfiillung des Auftrages im Einzelfall herangezogen werden.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrages

(1)  Autdie Abséatze 3 und 4 der Praambel wird verwiesen.

(2)  Andert sich die Rechtslage nach Abgaba der abschlieBonden
beruflichen schriftlichen als auch mindlichen Auflerung, so ist der
Berufsberechtigte nicht verpflichtet, den Auftraggeber aul Anderungen
oder sich daraus ergebende Folgerungen hinzuweisen. Dies gilt auch fiir
abgeschlossene Teile sines Auftrages.

(3) Ein vom Berufsberechtigten bei einer Behdrde {(z.B. Finanzamt,
Sozialversicherungstrager) elekironisch eingereichtes Anbringen ist als
nicht von ihm beziehungsweise vom Ubermittelnden Bevollméachtigten
unterschrieben anzusehen.

3. Aufkiarungspflicht des Auftraggebers; Vollstandigkeitserkldrung

(1) Der Auftraggeber hal daflir zu sorgen, dass dem Berufsberechtigten
auch ohne dessen besondere Aufforderung alle fUr die Ausfiihrung des
Auftrages notwendigen Unterlagen rechtzeitig vorgelegl werden und ihm
von allen Vorgangen und Umstdnden Kenntnis gegeben wird, die fir die
Ausfiihrung des Auftrages von Bedeutung sein kénnen, Dies gilt auch flir
die Unierlagen, Vorgdnge und Umsténde, die erst wahrend der Tatigkeit
des Berufsberechtigten bekannt werden.

(2)  Der Auftraggeber hat dem Berufsberechtigten die Vollstandigkeit
der vorgelegten Unterlagen sowie der gegebenen Auskinfte und
Erklarungen im Falle von Prifungen, Gutachten und
Sachverstandigentatigkeit schriftlich zu bestétigen. Diese
Vollstandigkeitserklarung kann auf den berufsiblichen Formularen
abgegeben werden.

(3) Wenn bei der Erstellung von Jahresabschlissen und anderen
Abschlissen vom Auftraggeber erhebliche Risken nichl bekanni gegeben
worden sind, bestshen fir den Auftragnehmer insoweit keinerlei
Ersatzpflichten.

4. Sicherung der Unabhangigkeit

(1) Der Auflraggeber ist verpflichtet, alle Vorkehrungen zu treffen, um zu
verhindern, dass die Unabhangigkeit der Mitarbeiter des
Berufsberechtigten gefahrdet wird, und hat selbst jede Gefahrdung dieser
Unabhangigkeit zu unterlassen. Dies gilt insbesondere fir Angebote aut
Anstellung und fir Angebote, Aufirage auf eigene Rechnung zu
Ubernehmen,

(2) Der Auftraggeber stimmt zu, dass seine personlichen Daten,
namlich seln Name sowie Art und Umfang inklusive
Lelstungszeltraum der zwischen  Berufsberechtigten und
Auftraggeber verelnbarten Lelstungen (sowohl Priifungs- als auch
Nichtpriifungsleistungen) zum 2Zweck der Uberprifung des
Vorliegens von Befangenheits- oder AusschlieBungsgriinden iSd §§
271 fi UGB Im Informationsverbund (Netzwerk), dem der
Berufsberechtigte angehdrt, verarbeitet und zu diesem Zweck an die
iibrigen Mitglieder des Informatlonsverbundes (Nelzwerkes) auch ins
Ausland iibermittelt werden (elne Liste aller Ubermittlungsempfinger
wird dem Auftraggeber auf dessen Wunsch vom beauftragten
Berufsberechtigten zugesandt). Hlerfiir entbindet der Auftraggeber
den Berufsberechtigten nach dem Datenschutzgesetz und gem § 91
Abs 4 Z 2 WTBG ausdriicklich von dessen Verschwlegenheltspflicht,
Der Auitraggeber nimmt In dlesem Zusammenhang des Welteren zur
Kenntnls, dass in Staaten, dle nicht Mitglieder der EU sind, ein
niedrigeres Datenschutzniveau als in der EU herrschen kann. Der
Auftraggeber kann diese Zustimmung jederzeit schriftlich an den
Berufsberechtigten widerrufen.

5. Berichterstatiung

(1) Bei Priifungen und Gutachten ist, soweit nichts anderes vereinbart
wurde, ein schriftlicher Bericht zu erstatten.

(2) Gibt dar Berufsberechtigte Uber die Ergatinisse seiner Tatigkelt aing
schriflliche AuBarung ab, so haftet er fur miindliche Erklarungen (iber
diese Ergebnisse nicht. Far schriftlich nicht bestétigte Erkldrungen und
Auskiinfte von Mitarbeitern haftet der Berufsberechtigte nicht.

(3)  Alle Auskinfte und Stellungnahmen vom Berufsberichtigten und
seinen Mitarbeitern sind nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich erfolgen
oder schriftlich bestéligt werden. Als schriftliche Stellungnahmen gelten
nur solche, bei denen eine firmenm&fige Unterfertigung erfolgt. Als
schriffliche  Stellungnahmen  gelten  keinesfalls  Auskinfte  auf
elektronischem Wege, insbesondere auch nicht per E-Mail.



(4) Bel elekironischer Ubermittlung von Informationen und Daten kénnen
Ubertragungstehler nicht ausgeschlossen werden. Der Berutsberechtigte
und seine Mitarbeiter haften nicht fUr Schaden, die durch die elektronische
Ubermittlung verursacht werden. Die elektronische Ubermittiung erfolgt
ausschlieBlich auf Gefahr des Auftraggebers. Dem Auftraggeber ist es
bewusst, dass bei Benutzung des Internet die Geheimhaltung nicht
gesichert ist. Weiters sind Anderungen oder Erganzungen zu Dokumenten,
die Ubersandt werden, nur mit ausdricklicher Zustimmung zuldssig.

(5) Der Empfang und die Woeiterleitung von Informationen an den
Berufsberechtigten und seine Mitarbsiter sind bei Verwendung von Telefon
- insbesondere in Verbindung von automatischen
Anrufbeantwortungssystemen, Fax, E-Mail und anderen elektronischen
Kommunikationsmittel — nicht immer sichergestellt. Auftrage und wichtige
Informationen gelten daher dem Berufsberechtigten nur dann als
zugegangen, wenn sie auch schrifilich zugegangen sind, es sei denn, es
wird im Einzelfall der Empfang ausdricklich bestatigt. Automatische
Ubermittlungs- und  Lesebestatigungen gelten nicht als  solche
ausdriicklichen Empfangsbestatigungen. Dies gilt insbesondere fir die
Ubermittiung von Bescheiden und anderen Informationen tber Fristen,
Kritische und wichtige Mitteilungen miissen daher per Post oder Kurier an
den Berufsberechligten gesandt werden. Die Ubergabe van Schrifisticken
an Mitarbaiter aufierhalb der Kanzlel gilt nicht als Ubergabe.

(6) Der Auftraggeber stimmt zu, dass er vom Berufsberechtigten
wiederkehrend allgemeine steuerrechtliche und allgemeine
wirtschaftsrechtliche Informationen elektronisch (ibermittelt bekommt. Es
handelt sich dabei nicht um unerbetene Nachrichten gemas § 107 TKG.

6. Schutz des geistigen Eigenlums des Berufsberechtigten

(1)  Der Auftraggeber ist verpflichtet, daflir zu sorgen, dass die im
Rahmen des Auftrages vom Berufsberechtigten erstellten Berichte,
Gutachten, Organisationsplane, Entwirfe, Zeichnungen, Berechnungen
und dergleichen nur fiir Auftragszwecke (z.B. gemaB § 44 Abs 3 ESIG
1988) verwendet werden. Im Ubrigen bedarf die Weitergabe beruflicher
schriftlicher als auch mindlicher AuBerungen des Berufsberechtigten an
einen Dritten zur Nutzung der schriftlichen Zustimmung des
Berutsberechtigten.

(2)  Die Verwendung beruflicher schriftlicher als auch mindlicher
AuBerungen des Berufsberechtigten zu Werbezwecken ist unzulassig; ein
Versto berechtigt den Berufsberechtigten zur fristlosen Kiindigung aller
noch nicht durchgefiihrten Auftrdge des Auftraggebers.

(3) Dem Berufsberechligten verbleibt an seinen Leistungen das
Urheberrecht. Die Einrdumung von Werknutzungsbewilligungen bleibt der
schriftlichen Zustimmung des Berufsberechtigten vorbehalten.

7. Méngelbeseitigung

(1) Der Berufsberechtigte ist berechtigt und verpflichtet, nachtraglich
harverkommende Unrichtigkaiten und Méngel in seiner beruflichen
schriftlicher als auch miindlicher AuBerung zu beseitigen, und verpflichtet,
den Auftraggeber hievon unverziiglich zu verstdndigen. Er ist berechtigt,
auch tiber die urspringliche AuBerung informierte Dritie von der Anderung
2u verstandigen.

2) Der Auftraggeber hat Anspruch auf die kostenlose Bessitigung von
Unrichtigkeiten, sofern diese durch den Auftragnehmer zu vertreten sind;
dieser Apspruch erlischt sechs Monate nach erbrachter Leistung des
Barufsberachtigten bzw. — falls eine schriftliche AuBerung nicht abgegeben
wird — sechs Monate nach Beendigung der beanstandeten Téatigkeit des
Berufsberechtigten.

(3) Der Auftraggeber hat bei Fehlschligen der Nachbesserung
etwaiger Mangel Anspruch auf Minderung. Soweit darliber hinaus
Schadenersatzanspriche bestehen, gilt Punkt 8.

8. Haftung

(1) Der Berufsberechtigte haftet nur fir vorsatzliche und grob fahrlssig
verschuldete Verletzung der Gbernommenen Verpfiichtungen.

(2) Im Falle grober Fahrlassigkeit betrdgt die Ersatzpilicht des
Berufsberechtigten héchstens das zehnfache der
Mindestversicherungssumme der Berufshaftpflichtversicherung geman §
11 Wirtschaftstreuhandberutsgesetz (WTBG) in der jeweils geltenden
Fassung.

(3)  Jeder Schadenersatzanspruch kann nur innerhalb von sechs
Monaten nachdem der oder die Anspruchsberechtigten von dem Schaden
Kenntnis erlangt haben, spétestens aber innerhalb von drei Jahren ab
Eintritt des (Primar)Schadens nach dem anspruchsbegriindenden Ereignis
gerichllich geltend gemacht werden, sofern nicht in gesetzlichen
Vorschriften zwingend andere Verjéhrungsfristen festgesetzt sind.

(4)  Gilt for Tatigkeiten § 275 UGB kraft zwingenden Rechtes, so gelten
die Haftungsnormen des § 275 UGB insoweit sie zwingenden Rechtes
sind und zwar auch dann, wenn an der Durchfihrung des Auftrages
mehrere Personen beteiligt gewesen oder mehrere zum Ersatz
verpflichtete Handlungen begangen worden sind, und ohne Rcksicht
darauf, ob andere Betsiligte vorsatzlich gehandelt haben.

(5)  In Fallen, in denen ein fdrmlicher Bestatigungsvermerk erteilt wird,
beginnt die  Verjdhrungsfrist spdtestens mil  Erteilung des
Bestatigungsvermerkes zu laufen.

(6)  Wird die Tétigkeit unter Einschaltung eines Dritten, z.B. eines Daten
verarbeilenden Unternehmens, durchgefiihrt und der Auftraggeber hievon
benachrichtigt, so gelten nach Gesetz und den Bedingungen des Dritten
entstehende Gewahrleistungs- und Schadenersatz-anspriiche gegen den
Dritten als an den Auftraggeber abgetreten. Der Berufsberechtigte haftet
nur fir Verschulden bei der Auswahl des Dritten.

(7)  FEine Haftung des Berufsberechtigten einem Dritten gegentber wird
bei Weitargabe beruflicher schriftlicher als auch mindlichar AuBerungen
durch den Auttraggeber ohne Zustimmung oder Kenntnis des
Berufsberechtigten nicht begriindet.

(8)  Die vorstehenden Bestimmungen gelten nicht nur im Verhdltnis zum
Auftraggeber, sondern auch gegeniiber Drilten, soweit ihnen der
Berufsberechtigte ausnahmsweise doch fiir seine Tatigkeit hatten sollte,
Ein Dritter kann jedenfalls keine Anspriche stellen, die Uber einen
allfélligen Anspruch des Auftraggebers hinausgehen. Die
Haftungshdchstsumme gilt nur insgesamt einmal fUr alle Geschadigten,
einschlieflich der Ersatzanspriiche des Auftraggebers selbst, auch wenn
mehrere Personen (der Auftraggeber und ein Dritter oder auch mehrere
Dritte) geschadigt worden sind; Geschadigte werden nach ihrem
Zuvorkommen befriedigt.

9. Verschwiegenheitspflicht, Datenschutz

(1) Der Berufsberechtigte ist gemaB § 91 WTBG verpflichtet, Uber alle
Angelegenheiten, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tétigkeit filr den
Auftraggeber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, es sei denn,
dass der Auftraggeber thn von dieser Schweigepflicht entbindet oder
gesetzliche AuBerungspflichten entgegen stehen.

(2) Der Berufsberechtigte darf Berichte, Gutachlen und sonstige
schrifliche AuBerungen Uber die Ergebnisse seiner Tétigkeit Dritten nur
mit Einwilligung des Auftraggebers aushéndigen, es sei denn, dass eine
gesetzliche Verpflichtung hiezu besteht,

(3) Der Berufsberechtigte ist befugi, ihm anvertraute
personenbezogene Daten im Rahmen der Zweckbestimmung des
Auftrages zu verarbeiten oder durch Dritte gemaB Punkt 8 Abs 6
verarbeiten zu lassen. Der Berufsberechtigte gewahrleistet geman § 15
Datenschutzgesetz die Verpflichtung zur Wabhrung des
Datengeheimnisses. Dem Berufsberechtigten Uberlassenes Material
(Dalentréger, Daten, Kontrollzahlen, Analysen und Programme) sowie alle
Ergebnisse aus der Durchflihrung der Arbeiten werden grundsétzlich dem
Auftraggeber gemdB § 11 Datenschutzgesetz zurlickgegeben, es sei
denn, dass ein schrifilicher Auftrag seitens des Auftraggebers vorliegt,
Material bzw. Ergebnis an Dritte weiterzugeben. Der Berufsberechtigte
verpflichtet sich, Vorsorge zu treffen, dass der  Auftraggeber seiner
Auskunftspflicht  laut § 26 Datenschutzgesetz nachkommen kann. Die
dazu notwendigen Auftrdge des Auftraggebers sind schriftlich an den
Berufsberechtigten weiterzugeben. Sofern fir solche Auskunitsarbeiten
kein Honorar vereinbart wurde, ist nach tatsachlichem Aufwand an den
Auftraggeber zu verrechnen. Der Verpflichtung zur Information der
Betroffenen bzw. Registrierung im Datenverarbeitungsregister hat der
Auftraggeber nachzukommen, sofern nichts Anderes ausdricklich
schriftlich vereinbart wurde.

10. Klndigung

(1 Soweit nicht etwas Anderes schriftlich vereinbart oder gesetzlich
zwingend vorgeschrieben ist, kénnen die Vertragspartner den Vertrag
jederzeit mit sofortiger Wirkung ktndigen. Der Honoraranspruch bestimmt
sich nach Punkt 12.

(2) Ein ~ im Zweifel stets anzunehmender ~ Dauerauftrag (auch mit
Pauschalvergiitung) kann allerdings, soweit nichts Anderes schriftlich
vereinbart ist, ohne Vorliegen eines wichtigen Grundes (vergleiche § 88
Abs 4 WTBG) nur unter Einhaltung einer Frist von drei Monaten zum Ende
eines Kalendermonats gekiindigt werden.

(3) Bei einem geklndigten Dauerauftragsverhéltnis zéhlen - auBer in
Féllen des Abs 5 - nur jene einzelnen Werke zum verbleibenden
Auftragsstand, deren vollstindige oder (berwiegende Ausfithrung
innerhalb der Kindigungsfrist méglich ist, wobei Jahresabschliisse und
Jahressteuererklarungen innerhalb von 2 Monaten nach Bilanzstichtag als
Uberwiegend ausflhrbar anzusehen sind. Diesfalls sind sie auch
tatsachlich innerhalb berufstblicher Frist fertig zu stellen, sofern samtliche



erforderlichen Unterlagen unverziiglich zur Verfligung gestellt werden und
soweit nicht ein wichtiger Grund iSd § 88 Abs 4 WTBG vorliegt.

(4) Im Falle der Kindigung gemaB Abs 2 ist dem Auftraggeber
innerhalb Monatsfrist schriftlich bekannt zu geben, welche Werke im
Zeitpunkt der Kindigung des Aultragsverhiltnisses noch zum fertig zu
stellenden Auftragsstand zahlen.

(5) Unterbleibt die Bekanntgabe von noch auszufllhrenden Werken
innerhalb dieser Frist, so gilt der Dauerauftrag mit Fertigsiellung der zum
Zeitpunkt des Einlangens der Kiindigungserkldrung begonnenen Werke
als beendet.

(6)  Whéren bei einem Dauerauftragsverhaltnis im Sinne der Abs 2 und 3
- gleichgtiltig aus welchem Grunde - mehr als 2 gleichartige, Ublicherweise
nur einmal jahrlich zu erstellende Werke (z.B. Jahresabschiisse,
Steuererklarungen etc.) fertig zu stellen, so zihlen die darliber hinaus
gehenden Werke nur bei ausdricklichem Einverstdndnis des
Auttraggebers zum verbleibenden Auftragsstand. Auf diesen Umstand ist
der Auftraggeber in der Mitteilung gemaf Abs 4 gegebenenfalls
ausdriicklich hinzuweisen.

11, Annahmeverzug und unterlassene Mitwirkung des Auftraggebers

Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Berufsberechtigten
angebotenen Leistung in Verzug oder unterlasst der Auftraggeber eine ihm
nach Punkt 3 oder sonst wie obliegende Mitwirkung, so ist der
Berutsberechtigte zur fristiosen Kiindigung des Vertrages berechtigt. Seine
Honoraranspriiche bestimmen sich nach Punkt 12. Annahmeverzug sowie
unterlassene Mitwirkung seitens des Auftraggebers begrinden auch dann
den Anspruch des Berufsberechligten auf Ersatz der ihm hierdurch
entstandenen Mehraufwendungen sowie des verursachten Schadens,
wenn der Berufsberechtigte von seinem Kiindigungsrecht keinen
Gebrauch macht.

12. Honoraranspruch

(1) Unterbleibt die Ausfihrung des Aufirages (z.B. wegen Klndigung),
s0 gebUhrt dem Berufsberechtigten gleichwohl das vereinbarte Entgelt,
wenn er zur Leistung bereit war und durch Umstéande, deren Ursache auf
Seiten des Bestellers liegen, daran verhindert worden ist (§ 1168 ABGB);
der Berufsberechtigle braucht sich in diesem Fall nicht anrechnen zu
lassen, was er durch anderweitige Verwendung seiner und seiner
Mitarbeiter Arbeitskraft erwirbt oder zu erwerben unterldsst.

2 Unterbleibt eine zur Ausflihrung des Woerkes erforderliche
Mitwirkung des Auftraggebers, so isl der Berufsberechtigte auch
berechtigt, ihm zur Nachholung eine angemessene Frist zu setzen mit der
Erklarung, dass nach_fruchtinsem Verstreichen der Frist der Vertrag als
aufgehoben gelte, im Ubtigen gelten die Falgen des Abs 1.

(3) Kiindigt der Berufsberechtigte ohne wichtigen Grund zur Unzeit, so
hat er dem Auftraggeber den daraus entstandenen Schaden nach
MaBgabe des Punktes 8 zu ersetzen.

(4)  Ist der Auftraggeber — auf die Rechtslage hingewiesen — damit
einverstanden, dass sein bisheriger Verireter den Auftrag ordnungsgeman
zu Ende fiithnt, so ist der Aufirag auch auszufiihren,

13. Honorar

(1) Sofern nicht ausdricklich Unentgeltlichkeit, aber auch nichis Anderes
vereinbar ist, wird geman § 1004 und § 1152 ABGB eine angemessenen
Entlohnung geschuldet. Sofern nicht nachweislich eine andere
Versinbarung getroffen wurde sind Zahlungen des Auftraggebers immer
auf die élteste Schuld anzurechnen. Der Honoraranspruch des
Berufsberechtigten ergibt sich aus der zwischen ihm und seinem
Auftraggeber getroffenen Vereinbarung.

(2) Das gute Einvernehmen zwischen den zur Auslbung eines
Wirtschafistreuhandberufes Berechtigten und ihren Auftraggebern wird vor
allem durch méglichst klare Entgeltvereinbarungen bewirkt.

(3) Die kleinste verrechenbare Leistungseinheit betrdgt eine viertel
Stunde.

(4)  Auch die Wegzeit wird Ublicherweise im notwendigen Umfang
verrechnet.

(5) Das Aktenstudium in der eigenen Kanzlei, das nach Art und
Umfang zur Vorbereitung des Berufsberechtigten notwendig ist, kann
gesondert verrechnet werden.

(6) Erweist sich durch nachtréglich hervorgekommene besondere
Umstande oder besondere Inanspruchnahme durch den Auftraggeber ein
bereits vereinbartes Entgelt als unzureichend, so sind Nachverhandlungen

mit dem Ziel, ein angemessenes Enigelt nachtraglich zu vereinbaren,
(iblich. Dies ist auch bei unzureichenden Pauschalhonoraren Ublich.

(7) Die Berufsberechtigten verrechnen die Nebenkosten und die
Umsatzsteuer zusatzlich.

(8) Zu den Nebenkosten zahlen auch belegte oder pauschalierte
Barauslagen, Reisespesen (bei Bahnfahrten 1. Klasse, gegebenenfalls
Schlatwagen), Diéten, Kilometergeld, Fotokopierkosten und ahnliche
Nebenkosten.

(9)  Bei besonderen Haftpflichtversicherungserfordernissen zdhlen die
betreffenden Versicherungspréamien zu den Nebenkosten.

(10) Weiters sind als Nebenkosten auch Personal- und
Sachaufwendungen flr die Erstellung von Berichten, Gutachten ua.
anzusehen.

(11) Fdr die Ausfihrung eines Auftrages, dessen gemeinschaftliche
Erledigung mehreren Berufsberechtigten Ubertragen worden ist, wird von
jedem das seiner Tétigkeit entsprechende Entgelt verrechnet.

(12) Entgelte und Entgeltvorschiisse sind mangels anderer
Vereinbarungen sofort nach deren schrittlicher Gellendmachung fallig. Ftr
Entgeltzahlungen, die spéter als 14 Tage nach Falligkeit geleistet werden,
kénnen Verzugszinsen verrechnet werden. Bei beiderssitigen
Uniernehmergeschéften gelten Verzugszinsen in der Hohe von 8 % Uber
dem Basiszinssatz als versinbart (siehe § 352 UGB).

(13) Die Verjdhrung richtet sich nach § 1486 ABGB und beginnt mit
Ende der Leistung bzw. mit spéaterer, in angemessener Frist erfolgter
Rechnungslegung zu laufen.

(14) Gegen Rechnungen kann innerhalb von 4 Wochen ab
Rechnungsdatum schriftlich beim Berufsberechtigten Einspruch erhoben
werden. Andernfalls gilt die Rechnung als anerkannt. Die Aufnahme einer
Rechnung in die Bucher gilt jedenfalls als Anerkenntnis.

(15) Auf die Anwendung des § 934 ABGB im Sinne des § 351 UGB, das ist
die Anfechtung wegen Verklrzung (ber die Hélfte fir Geschéfte unter
Unternehmern, wird verzichtet.

14, Sonstiges

(1)  Der Berufsberechtigte hat neben der angemessenen Geblihren-
oder Honorarforderung Anspruch auf Ersatz seiner Auslagen. Er kann
entsprechende Vorschiisse verlangen und seine (fortgesetzte)-Tatigkeit
von der Zahlung dieser Vorschiisse abhangig machen. Er kann auch die
Auslieferung des Leistungsergebnisses von der vollen Befriedigung seiner
Anspriiche abh&ngig machen. Auf das gesstzliche Zuriickbehaltungsrecht
(§ 471 ABGB, § 369 UGB) wird in diesem Zusammenhang verwiesen.
Wird das Zurickbehaltungsrecht zu Unrecht ausgelbt, haftet der
Berufsberechtigte nur bei krass grober Fahrldssigkeit bis zur Hohe seiner
noch offenen Forderung. Bei Dausrvertragen darf die Erbringung weiterer
Leistungen bis zur Bezahlung friiherer Leistungen verweigert werden. Bel
Erbringung von Teilleistungen und offener Teilhonorierung gilt dies
sinngeman.

(2)  Nach Ubergabe samtlicher vom WT erstellten
aufbewahrungspflichtigen Daten an den Auftraggeber bzw. an den
nachfolgenden Wirtschaftstreuhander ist der Berufsherechtigte berechtigt,
die Daten zu I6schen.

(3) Eine Beanstandung der Arbeiten des Berufsberechtiglen berechtigt,
auBer bei offenkundigen wesentlichen Méangeln, nicht zur Zurlckhaltung
der ihm nach Abs 1 zustehenden Vergltungen.

(4) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Berutsberschtigten auf
Vergltungen nach Abs 1 ist nur mit unbestrittenen oder rechtskréaftig
festgestellten Forderungen zulassig.

(5) Der Berufsberechtigle hat auf Verlangen und Kosten des
Auftraggebers alle Unterlagen herauszugeben, die er aus Anlass seiner
Tatigkeit von diesem erhalten hat. Dies gill jedoch nicht fir den
Schriftwechsel ~ zwischen dem  Berufsberechtigten und seinem
Auftraggeber und fir die Schriftstiicke, die dieser in Urschrift besitzt und
for  Schriftstiicke, die einer  Aufbewahrungspflicht nach  der
Geldwéscherichtlinie unterliegen. Der Berufsberechtigte kann von
Unterlagen, die er an den Auftraggeber zurlickgibt, Abschriften oder
Fotokopien anfertigen. Der Auftraggeber hat hieflr die Kosten insoweit zu
tragen als diese Abschriften oder Fotokopien zum nachtrédglichen
Nachweis der ordnungsgeméafen Erllllung der Berufspilichien des
Berufsberachtigten erforderlich sein kénnten.

(6) Der Auftragnehmer ist berechtigt, im Falle der Auftragsbeendigung far
weiterfihrende Fragen nach Auftragsbeendigung und die Gewahrung des
Zugangs zu den relevanten Informationen {ber das geprifte
Unternehmen ein angemessenes Entgelt zu verrechnen.



(7)  Der Auftraggeber hat die dem Berufsberechtigten Ubergebenen
Unterlagen nach Abschluss der Arbeiten binnen 3 Monaten abzuholen. Bei
Nichtabholung {ibergebener Unterlagen kann der Berufsberechtigte nach
zweimaliger nachweislicher ~ Aufforderung an den Auftraggeber,
Ubergebene Unterlagen abzuholen, diese auf dessen Kosten zuriickstellen
und/oder Depotgebiihren in Rechnung stellen.

(8)  Der Berufsberechtigte ist berechtigt, fallige Honorarforderungen mit
etwaigen Depotguthaben, Verrechnungsgeldern, Treuhandgeldern oder
anderen in seiner Gewahrsame befindlichen liquiden Mitteln auch bei
ausdriicklicher Inverwahrungnahme zu kompensieren, sofern der
Auftraggeber mit einem Gegenanspruch des Berufsberechtigen rechnen
musste.

(9)  Zur Sicherung einer bestehenden oder kiinftigen Honorarforderung
ist der Berufsberechtigte berechtigt, ein finanzamtliches Guthaben oder ein
anderes Abgaben- oder Beitragsguthaben des Aufiraggebers auf ein
Anderkonto zu transferieren. Diesfalls ist der Auftraggeber vom erfolgten
Transfer zu versldndigen. Danach kann der sichergestellte Betrag
entweder im Einvernehmen mit dem Auftraggeber oder bei
Vollstreckbarkeit der Honorarforderung eingezogen werden.

15. Anzuwendendes Recht, Erflillungsort, Gerichtsstand

1) FUr den Auftrag, seine Durchfihrung und die sich hieraus
ergebenden Anspriche gilt nur sterreichisches Recht.

(2 Erfillungsort ist der Ort der beruflichen Niederlassung des
Berufsberechtigten.

(38)  Fur Streitigkeiten ist das Gericht des Erfiillungsortes zusténdig.
16. Erganzende Bestimmungen fir Prifungen

(1)  Bei Abschlussprifungen, die mit dem Ziel der Erteilung eines
formlichen Bestédtigungsvermerkes durchgeflihrt werden (wie z.B. §§
268ff UGB) ersireckt sich der Auftrag, soweit nicht anderweitige
schriftliche Vereinbarungen getroffen worden sind, nicht auf die Priifung
der Frage, ob die Vorschriften des Steuerrechts oder Sondervorschriften,
wie z.B. die Vorschriften des Preis-, Wettbewerbsbeschréankungs- und
Devisenrechts, eingehalten sind. Die Abschlussprifung erstreckt sich
auch nicht auf die Prifung der Filhrung der Geschéfte hinsichtlich
Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und Zweckmafigkeit. Im Rahmen der
Abschlussprifung besteht auch keine Verpllichtung zur Aufdeckung von
Buchfalschungen und sonstigen Unregelmagigkeiten.

(2)  Bei Abschlusspriifungen ist der Jahresabschluss, wenn ihm der
uneingeschrankte oder eingeschrankte Bestatigungsvermerk beigesetzt
werden kann, mit jenem Bestatigungsvermerk zu versehen, der der
betreffenden Unlernehmensform entspricht.

(3) Wird ein Jahresabschluss mit dem Bestatigungsvermerk des
Prifers verdffentlicht, so darf dies nur in der vom Prifer bestétigten oder
in einer von ihm ausdrticklich zugelassenen anderen Form erfolgen.

(4)  Widerrufi der Priifer den Bestétigungsvermerk, so darf dieser
nicht weiterverwendet werden. Wurde der Jahresabschluss mit dem
Bestdtigungsvermerk verdffentlicht, so ist auch der Widerruf zu
verdffentlichen,

(5)  Fir sonstige gesetzliche und freiwillige Abschlusspriifungen sowie
{tir andere Priifungen gelten die obigen Grundsétze sinngemaB.
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Hochschulerlnnenschaft an der FH Campus

o

©® N o 0 kA

10.

1.

12,

13.
14.

15.

16.

Studierendenbeitriage
Sonstige Zuwendungen des Bundes

Sonstige Spenden und Zuwendungen

Zwischensumme aus Z 1 bis 3
Personalaufwand

Steuern und Abgaben
Sachaufwand

Abschreibungen

Zwischensumme aus Z 5 bis 8

Ertrdge aus GroBveranstaltungen und
referatsiibergreifenden Projekten

Aufwendungen aus Groflveranstaltungen und

referatsiibergreifenden Projekten

Zwischensumme aus Z 10 bis 11 (Ergebnis aus

GroRveranstaltungen)

Ergebnis aus der ordentlichen Gebarung

Vermobgensertrige

Zwischensumme aus Z 14 bis 14 (Ergebnis aus der

Finanzgebarung)

Jahresiiberschuss

1.7.2016 bis 30.6.2017

2016/2017 2015/2016
€ €
251.794,95 166.826,76
9.725,00 0,00
27.451,94 9.691,29
288.971,89 176.518,05
43.371,22 13.701,73
5,69 1,89
70.640,73 64.954,46
1.773,74 1.692,28
-115.791,38 -80.350,36
0,00 6.439,58
6.808,79 9.517,08
-6.808,79 -3.077,50
166.371,72 93.090,19
22,76 7,56
22,76 7,56
166.394,48 93.097,75
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Hochschilerlnnenschaft an der FH Campus

Aktiva

A. Anlagevermdégen

|. Sachanlagen

1. Betriebs- und Geschéftsausstattung
600 Betriebs- und Geschéaftsausstattung

B. Umlaufvermégen

|. Forderungen und sonstige
Vermégensgegenstande

1. sonstige Forderungen und
Vermoégensgegensténde

2300 Sonstige Forderungen

Il. Kassenbestand, Guthaben bei
Kreditinstituten
2700 Kasse
2701 Registrierkassa
2800 Bankguthaben
2895 Schwebende Geldbewegungen

Summe Aktiva

30.6.2017
€

5.191,64

83.249,30

0,00
10.636,61
276.820,06
-154,16

287.302,51

370.551,81

375.743,45

%

1,4

22,2

0,0
2,8
73,7
-0,0
76,5
98,6
100,0

ilanz

zum 30.6.2017

30.6.2016
€

2.753,92

0,00

3.393,83
0,00
108.656,76
100,00

112.150,59

112.150,59

114.904,51

%

2,4

0,0

3,0
0,0
94,6
0.1
97,6
97,6
100,0
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ilanz

Hochschilerinnenschaft an der FH Campus zum 30.6.2017
Passiva 30.6.2017 30.6.2016
€ % € %

A. Reinvermégen/Riicklagen/
Eigenkapital

Kumulierter Gebarungszugang/ -
abgang aus Vorperioden

9210 Kapital Ubertragung OH BV 101.531,30 27,0 1.040,36 0,9
9380 Gewinnvortrag aus Vorjahren 93.097,75 248 0,00 0,0
194.629,05 51,8 1.040,36 0,9

Gebarungszugang/ -abgang der
laufenden Periode

9480 Jahresgewinn 166.394 48 443 93.097,75 81,0
361.023,53 96,1 94.138,11 81,9

B. Riickstellungen

1. Personalrtickstellungen
3041 Ruckstellung fiir nicht konsumierte

Urlaube 1.353,26 0,4 0,00 0,0

2. sonstige Ruckstellungen
3062 Ruckstellung fur Jahresabschluss 3.360,00 0,9 1.000,00 0,9
3063 Ruckstellung fur Wirtschaftsprifung __1.000,00 0,3 1.000,00 0,9
4.360,00 1,2 2.000,00 1,7
5.713,26 1,5 2.000,00 1,7

C. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen

3300 Lieferverbindlichkeiten Inland 1.854,05 0.5 18.216,40 15,9

2. sonstige Verbindlichkeiten
2584 Kautionen 3.919,00 1,0 550,00 0,5
3700 Ubrige sonstige Verbindlichkeiten 3.233,61 0,9 0,00 0.0
7.152,61 1,9 550,00 0.5
9.006,66 2,4 18.766,40 16,3
Summe Passiva 375.743,45 100,0 114.904,51 100,0
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Hochschilerinnenschaft an der FH Campus 1.7.2016 bis 30.6.2017

2016/2017 2015/2016
€ % € %
1. Studierendenbeitrage
a) Weitergeleitete Hérerlnnenbeitrage
4000 Horerbeitragsverrechnung 251.794,95 87,1 166.826,76 94,5
2, Sonstige Zuwendungen des Bundes
4356 6ffentliche Zuschlsse 9.725,00 3.4 0,00 0,0
3. Sonstige Spenden und Zuwendungen
4800 Erlése Abgrenzungen 5.077,21 1,8 0,00 0,0
4830 Sonstige Ertrage 22.374,73 7,7 9.691,29 55
27.451,94 9,5 9.691,29 5,5
4. Zwischensumme aus Z 1 bis 3 288.971,89 100,0 176.518,05 100,0
5. Personalaufwand
a) Gehalter
6200 Gehalter 23.407,36 8,1 0,00 0,0
6418 Veranderung Urlaubsrickstellung
(Angestelite) 1.353,26 0,5 0,00 0,0
24.760,62 8,6 0,00 0,0
b) soziale Aufwendungen
6605 gesetzlicher Sozialaufwand
(Angestelite) 4.950,98 1,7 0,00 0,0
6621 Dienstgeberbeitrag (Angestellte) 812,46 0,3 0,00 0,0
6651 Wiener Dienstgeberabgabe (U-Bahn
Angestellte) 122,00 0,0 0,00 0,0
6700 Aufwandsentschadigung 9.452 66 K3 13.280,00 7.5
6790 freiwilliger Sozialaufwand 3.272,50 1.1 421,73 0,2
18.610,60 6,4 13.701,73 7.8
43.371,22 15,0 13.701,73 7,8
6. Steuern und Abgaben
8562 Kest 5,69 0,0 1,89 0,0
7. Sachaufwand
Transportaufwand
7300 Transporte durch Dritte 30,60 0,0 14,40 0,0
KFZ-Aufwand
7323 Betriebstoffverbrauch PKW 0,00 0,0 228,79 0,1
Lizenzaufwand
7480 Lizenzgebthren 261,68 0,1 300,68 0,2
Aufwand fur Biiromaterial
7600 Buromaterial und Drucksorten 8.028,36 2,8 4.734,98 2.7
7630 Fachliteratur und Zeitungen 0,00 0,0 300,00 0,2
8.028,36 2,8 5.034,98 29
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Hochschilerlnnenschaft an der FH Campus 1.7.2016 bis 30.6.2017

2016/2017 2015/2016
€ % € %
Kosten Progress
5040 Punschstéande 2.849,16 1,0 644,42 04
Fahrt-, Reise- und Sitzungskosten
7340 Reisespesen 1.648,54 0,6 4.675,90 27
Sachaufwand, Referate
5700 Fremdleistungen 36.777,07 12,7 3.686,73 2.1
7654 Veranstaltungen 5.843,74 2,0 9.327,65 53
42.620,81 14,8 13.014,38 7.4
Kommunikationsaufwand
7380 Telefon 0,00 0,0 31,99 0,0
7390 Post- und Telegrammgebiihren 7,35 0,0 0,00 0,0
7,35 0,0 31,99 0,0
Aufwand fur Werbung und betriebliche
Spenden
7650 Werbung 436,93 0,2 16.141,72 9,1
7652 Messen und Ausstellungen 0,00 0,0 398,65 0,2
7660 Reprasentationsaufwand 230,20 0,1 236,78 0,1
7680 Sonstige Ausgabe 1.149,77 04 2.979,68 1.7
7690 Spenden 0,00 0,0 1.700,00 1.0
1.816,90 0,6 21.456,83 12,2
Rechts- und Beratungsaufwand
7740 Steuerberatung, Wirtschaftsprifung 6.747,70 23 2.687,48 1,5
Versicherungen
7700 Sachversicherungen 0,00 0,0 88,80 0,1
Aufwand fur Aus- und Weiterbildung
7770 Aus- und Weiterbildung 0,00 0,0 9.580,00 54
7771 Buffet fur StrVN /Schulungen 2.748,50 1,0 6.133,14 3,5
7772 Verpflegung Besprechung 564,54 0,2 0,00 0,0
3.313,04 1,2 15.713,14 8,9
Gebithren und Beitrage
7785 Mitgliedsbeitrage 552,00 0,2 552,00 0,3
Spesen des Geldverkehrs
7790 Spesen des Geldverkehrs 289,78 0,1 228,67 0,1
Instandhaltung
7200 Instandhaltung 1.408,08 0,5 282,00 0,2
7204 Instandhaltung EDV 222,89 0,1 0,00 0,0
7206 Software Wartung 843,84 0,3 0,00 0,0
2.474,81 09 282,00 0,2
70.640,73 24,5 64.954,46 36,8
8. Abschreibungen
7020 Abschreibungen GWG Punschstand 0,00 0,0 1.374,29 0,8
7021 Abschreibungen SAV 926,56 0,3 317,99 0,2
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Hochschilerlnnenschaft an der FH Campus

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

2016/2017
€
7022 GWG sofortabzugféhig
Wirtschaftsglter 847,18
1.773,74
. Zwischensumme aus Z 5 bis 8 -115.791,38
Ertrage aus Groflveranstaltungen und
referatsiibergreifenden Projekten
4001 Mensenverrechnung 0,00
Aufwendungen aus
GroBveranstaltungen und
referatsiibergreifenden Projekten
5050 Mensenbonus 6.808,79
Zwischensumme aus Z 10 bis 11
(Ergebnis aus GroRveranstaltungen) -6.808,79
Ergebnis aus der ordentlichen
Gebarung 166.371,72
Vermdgensertrage
8060 Zinsertrage 22,76
Zwischensumme aus Z 14 bis 14
(Ergebnis aus der Finanzgebarung) 22,76
Jahresiiberschuss 166.394,48

%

0.3
0,6

-40,1

0,0

0,0

0,0
57,6

1.7.2016 bis 30.6.2017

2015/2016
€

0,00

1.692,28
-80.350,36

6.439,58

9.517,08

-3.077,50

93.090,19

7,56

7,56
93.097,75

%

0,0
1,0

-45,5

3,7

0,0

0,0
52,7
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Hochschulerlnnenschaft an der FH Campus

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Allgemeine Grundsatze

Der Jahresabschluss wurde unter Beachtung der Grundsétze ordnungsmé&Biger Buchfuhrung, sowie unter
Beachtung der Generalnorm, ein méglichst getreues Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des
Unternehmens zu vermitteln, aufgestelit.

Bei der Erstellung des Jahresabschlusses wurde der Grundsatz der Vollstandigkeit eingehalten.

Bei der Bewertung der einzelnen Vermdgensgegenstande und Schulden wurde der Grundsatz der
Einzelbewertung beachtet und eine Fortfuhrung der Hochschilerschaft FH Campus Wien unterstellt.

Dem Vorsichtsprinzip wurde dadurch Rechnung getragen, dass nur die am Abschlussstichtag realisierten

Gewinne ausgewiesen wurden. Allen erkennbaren Risiken und drohenden Verlusten wurde entsprechend
Rechnung getragen.

Bilanz

Anlagevermdgen

Die Zusammensetzung und Entwicklung wird im Anlagespiegel dargestellt.

Das Anlagevermdgen wird zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten bewertet. Diese wurden beim
abnutzbaren Anlagevermdégen um planmaRige Abschreibungen vermindert (§ 204 Abs. 1 UGB).
Geringwertige Wirtschaftsguter werden bis zu einem Wert von inklusive EUR 400,00 im Jahr des Zugangs
voll abgeschrieben.

Die Abschreibungen werden linear auf die betriebsgewshnliche Nutzungsdauer unter Beriicksichtigung der
Halbjahresabschreibungsregel des § 7 Abs. 2 EStG vorgenommen.

Folgende Nutzungsdauern werden dem Abschreibungsplan zugrundegelegt:
Software 3-4 Jahre
Gebaude 33 Jahre
Betriebs- und Geschéftsausstattung 3-10 Jahre

Entwicklung des Anlagevermdégens

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermdgens und die Aufgliederung der Jahresabschreibung
nach einzelnen Posten (§ 226 Abs. 1 UGB) ist aus dem tieferstehenden Anlagespiegel ersichtlich:

Anschaffungs-fHerstellungskosten Abschreibungen kumuliert Buchwert
1.7.2016 Zugénge 1.7.2016  Abschreibungen 1.7.2016
30.6.2017 Abgénge 30.6.2017  Zuschreibungen 30.6.2017
EUR EUR EUR EUR EUR

I. Sachanlagen
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Hochschillerinnenschaft an der FH Campus

1. Betriebs- und
Geschaftsausstattung 3.071,91 3.364,28 317,99 926,56 2.753,92
6.436,19 0,00 1.244,55 0,00 5.191,64

Umlaufvermégen

Das Umlaufvermdgen wird zum Nennwert angesetzt. Bei erkennbaren Einzelrisiken wird gem. § 207 Abs. 1
UGB abgewertet.

Forderungen und sonstige Vermégensgegenstéande

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstédnde werden mit dem Nennwert angesetzt und weisen eine
Restlaufzeit von bis zu 1 Jahr auf.

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen:

Allfallige Wertberichtigungen wurden vorgenommen,

Ruckstellungen

In den sonstigen Ruckstellungen werden alle in § 198 Abs. 8 in Verbindung mit § 201 Abs. 2 Z. 4 lit. b UGB
definierten Risiken enthalten.

Ruckstellungsspiegel:

Konto: laufend: Dotierung: Auflésung: Verwendung: Vorjahr:

3041 1.353,26 1.353,26 0,00 0,00 0,00
3062 3.360,00 2.260,00 0,00 0,00  1.000,00
3063 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Su. 5713,26 3.613,26 0,00 0,00  2.000,00

Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten werden mit dem Rlckzahlungsbetrag angesetzt. Die Bewertung erfolgt nach § 211
Abs. 1 UGB.

Alle Verbindlichkeiten haben eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr,

Arbeitnehmerzahl

Die durchschnittliche Arbeitnehmerzahl betréagt;

Arbeiter 0
Angestellte 2
Summe 0

Seite 9



Hochschillerinnenschaft an der FH Campus

Wien, am 20.0% - 20/‘8

Vorsitzteam:

Vorsizends

Vorsitzender 1. Stelivertreter
Vorsitzende 2. Stellvertreterin
Wirtschaftsreferat
Wirtschaftsreferat Stellverireter

Radio—

Vorsitzende

Tanja Bandion
Barit Bittner

André Martin Poimer .-~

Ernst Gabriel
Stefan Kripfi

Wirtschaftsreferent

Seite 10
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Jahresbudgetvoranschlag

Hochschiler*innenschaft

an der FH Campus Wien

Wirtschaftsjahr 2016/2017
Vorgelegt von WiRef fur Marz 2017



Jahresbudgetvoranschlag Wirtschaftsjahr 2016/2017

Jahresbudgetvoranschlag

Hochschiler*innenschaft an der FH Campus Wien
Wirtschaftsjahr 2016/2017

O™

Einnahmen aus den Studierendenbeitrégen
Beschreibung Budget  Summe
001 Studierendenbeitrége (It. Bundesvertretung): | +161.959,93 €
Auftellung auf Hochschulvertretung und Studlenrichtungsvertretung
001 |Antell Hochschulvertretung (70%): S S |+113.371,95€
001 Anteil Studlenrichtungsvertretungen (30%): +48.587,98 €
Anteil Hochschulvertretung
Beschreibung Budget  Summe Verflgbar [Aue-Aktuell | Ein-Aktuell|
| wirtschaftliches und Allgemeines L <6425 € _ :
200 hhaltung, fahresabschluss und Wirtschaftsprifung. - -4.500,00  +1.644,30| -2.855,70| 0,00/
210 Zinsertrége, Skonti und sonstige Zinsertrige +0,00 +0,00/ 0,00 0,00
220 |Bankspesen und KEST [ -300,00] +300,00) | 0,00/ 0,00
230 |Mensenbonus - Ausgaben | -20.000,00] +13,058,01 -6.941,99
230 Mensenbonus - Einnahmen - o ‘ + 20.000,00 -13.367,63 4.767,59|  1.864,78)
240 Sozialfonds Bundesvertretung - 800,00 + 800,00 0,00 0,00
250  |Wahladminlstationssystem und Wahlen - 825,00 +135,00 -22.054,11 21.364,11
260 |Riickstellungen ! I -21.175,96/ 2117596 0,00
270 |Auflésung van Riickstellungen [ +0,00| 0,00 0,00
| Ver Itungen -10.600 € f ——
410 Unterstiitzung anderer Veranstaltungen und Mitgliedschaften - 800,00 +48,00, -752,00 0,00/
220 |Campushight WS & S5 | - 800,00 [ +27596] | -524,04 0,00
430  [Sommeran der FH - Ausgaben ' -3.000,00 | +92573| | -2.074,27 |
430 Sommer an der FH - Einnahmen j +2.000,00 - 2,000,00 ! | 0,00
440  |Punschstinde - Ausgaben | -B800,00 | -359,49, | -1.159.49 !
440 |Punschsténde - Elnnahmen - | +1700,00 -1,700,00 | 0,00|
450 |Spende fir caritative Zwecke _{@Einnahmen Punschstand) - | -1,700,00 I— +.1.'709100.| (— |
460  [Rock am Campus - Ausgaben | -10.000,00 +9.264,18| | -735,82
460 Rock am Campus - Elnnahmen — S — — __!_ +5.000,00 | -3.46081 | { -39,19 1,500,00
470 |Stammtisch - 1.500,00 +555,00 | -945,00| 0,00
480 Gesundheitstag an der FH Campus Wlen i - 700,00 +700,00 0,00 0,00
_ |Service N o _ = - -12.700 € ) o
500 Sprachkurse -6.700,00 | +4.490,00 0,00
510 [Erste Hilfa Kurse - B -2,000,00 | +950,00 0,00
520 |SonstigeKuese ~1.700,00 ‘ -350,00 0,00
530  |Psychologische Studiererdenberatung S ~ -2.000,00 . +88000| | 0,00
540 |Schrelbberatung. - -1.700,00 | +110250 | 0.00
550  |Gebdrdensprachhkurse - 2.300,00 | +477,50 0,00
560 |Plotter Ausgaben | -1.800,00 | 115939 i
560 |Plotter Einnahmen B B "+ 800,00 | - 800,00 0,00
570 _fl_ir_\_deger_;a'te _Al_Jsgaben - o i - -_700_.&) T1.06_9__98! =
570 |Bindegerite Einnahmen | +400,00 | -a0000] | 0,00
Personal -35.640 €
600 [Gehaltskosten | 0000 +7.80049| 811951 0.00]
601 [Lohnnebenkosten - - I ! -8.855,46 0,00
602 |Sonderzahlungen | 23960 0,0
Auf d hadigungen Anzahl monatl. — -15.300 €
610  |Vorsitr 12x 210,00  -2.520,00] |
620 |1.stv. Vorsitz - 12x 10500/  -1.260,00] | |
625 2. stv, Vorsitz - 12x | - 1.2@0| ; ]
630  |Wirtachaftsrafarent*In 12x - 1,800,00 I
635 |Stv. Wirtschaftsreferent®in B - 12x ~ -720,00 = | | -
640 BlldungspolitischeR Referant®in 12x -1.260,00
650 _ [Sozlalreferentin 12 -126000 ,
660  |AuBlenstandortsrefers 12x -1,260,00 ||| (-
e harung Cuc s 120000 |
680  |Sachbearbelter®in (1x O-Ref, 1 x VerRef] _2ax 6000  -1.440,00] | +a4523] -10.847,66
690 Veranstaltungsreferent®in 12x 105,001 -1.260,00
| Merchand -12.500 €
710 Erstsemestrigenpakete N _| - 10.000,00 | ~+10.000,00! 0,00/ 0,00
711 |Goodles | -250000 +1,675,00| -825,00/ 0,00
Infrastruktur o | +4950€ ) -
700 Serverkosten - 800,00 | -37644 | -1.176,44| 0.00
721 |Verwaltung - - - - 150,00 [ g8 | -19,95| 0,00/
721 Biromaterialien & Ausstattung -4.000,00 | + 167469 | -2.325,31| 0,00
Fortbildung - 6.200 €
730 Fahrtkosten & Ubernachtungen - - - 1.57),00 | + 976_,46 -523 54 0,00
731 |Besprechungen & Sitzungen - ~-1.500,00 | +101728 482,71] 0,00
732 Fortblldungan & Schulungen - 3,200,001 | +2.037,55 0 -1.162,45’_ 0,00
Referatsbudgets -3.738 €I — S
800  [AuBenstandortreferat -3.738,33 +3.628,89 -109.44[ 0,00
Summe Hochschulvertretung -113.053 €| ‘ -9.238,27 -122.75!..60" |
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Jahresbudgetvoranschlag Wirtschaftsjahr 2016/2017

Oy i
Anteil Studienrichtungsvertretungen
Sockslbatrag pra Studienrichtung = +i05€
Batrag pro Student®in: +8¢€
Anzahl Studienrichtungen: 12
Anzahl Studierende: o 5.480
Studienrichtung Form* | Anzahl Budget Verfigbar Aus-Aktuall |Ein-Aktuell
900  |Applied Life Slences1 — I - 217 -2137¢€ +1.323,61 -812.90* 0,00
Bloengineering |BA BB | 126 -1.241¢
Bioinformatik MA BB | 17|  -167€
~|Blotechnologisches Qualitditsmanagement ;MA BB ‘ 51! -502€
Bloverfahrenstechnik MA BB 23 -226€ Aus-Aktuell | Ein-Aktuell
901 |Applled Life Slences 2 377 -3.413€ +3.119,03 -294,25 0,00
Molekulare Biotechnologie BA BA vz | 187 -1.693€
Molekulare Biotechnologie MA MA  |vz 132 -1.195€
Verpackungstechnologie 0 0 : - 38| -344€
Nachhaltiges Ressourcenmanagement BA BB | 20 -1B1€ . Aus-Aktuell Ein-Aktuell
902 |Bauen und Gestaltan 707 -6.047 € +1,550,17 | -4.496,43 0,00
wasen-Baut +BB BA |p8 | 164 -1.403€
Baulrigenteurwesen-Baurmanagement VZ BA vz | 209 -1787¢€
Green Bullding BA vZ 177 -1514 €
Architektur - Green Building MA  |BB 72| -616€
_|Bauingenleurwesen - Baumanagement MA ‘BB 70i =599 €
Technlsche Geb&udeausstattung MA-LG BB 7 -60€
| [Bau-und Sanlerungstechnik fiir die Immobilienwirtschaft AL BB | - ~ 0,00€
Technlsche Gebdudeausstattung |AL BB 8! -68 € Aus-Aktuell | Ein-Aktuell
903 ndheit 1 483  -4.259¢€| +148,22 -4.110,91 000
Logopédie-Phoniatrie-Audiologie - IBA vz | 61 -538 €
Physiotheraple BA vz 377|  -2884¢
Ergotherapie BA \74 95 -838€ Aus-Aktuall Ein-Aktuell
204 |Gesundheit 2 639 -5.504 € +3.095,16] -2.408,82! 0,00
|orthoptik lBa vz l 28| -21c¢
____|Radiologletechnologie BA vz 195 -1680€
Diatologie EBA_ vz 52|  -448€
BlomedIzinlsche Analytik BA |BA 74 180 -1,550 €
Hebammen _!BA vz 86 -741€
Health Asslsting Engineering !MA BB 52 -44B €
| Blomedizinische Analytik MA-LG |MA-LG |BB 31 -267 €
Radiologietechnologie !MA—LG BB | 15 -129 € _ |Aus-Aktuell Ein-Aktuell
905 | Gesundheit 3 524 -4.586 € +4,586,30| 0,00 0,00
Gesundheits- und Krankenpflege iBA vz | 381 -3.335€
Advanced Nursing Counseling |MA-LG |BB | 17| _-149¢€
Advanced Nursing Education MA-LG |BB ! 33 -289€
Advanced Nursing Practice _ |MA-LG |BB I 44 -385€
~ |Advanced Integrative Health Studies MA-LG :BB 27 -236€
Ganzheitliche Therapie und Salutogenese MA-LG BB 22 -193€ Aus-Aktuell Ein-Aktuell
206 Public Sector 1 528 -4.618 € + 268,64 -4,349,58 0,00
Integrlertes Sicherheitsmanagement BA _.BB 1 188| -1.644€
__|Tax Management BA BA 'BB | 188~ -1644€
Tax Management MA MA \BB 80| -700€
Filhrung, Politik und Management IMA-LG |BB ‘ - 46 -402€
Intergriertes Risikomanagement MA |BB 26 -227¢€ Aus-Aktuell |Ein-AktuelI
907 |Public Sector 2 225 -2.200€| | +2.200,35) 0.00/ 0,00
_|Public Management BA o BA ‘BB | 145 -1.418¢€
Puiblic M 1t MA Ima_ [BB 80 -782¢€ |Aus-Aktuell [Ein-Aktvel
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208 [Sozlales1 - 942]  -7922¢| | +748516 | -asseal 0,00|
Soziale Arbeit BB o BA BB | 150 -1.261¢€
Soziale Arbelt VZ . |IBA  VZ | 388] -3.263€
Sozialraumorientierte und Klinische Soziale Arbeit MA \'74 216/ -1.816 €
Sozialwirtschaft und Soziale Arbelt - - MA 8B 158 -1.329€
Kinder- und Familienzentrierte soziale Arbeit MA BB 30| -252¢€ Aus-Aktuell Ein-Aktuell
909 |sozialesz B 78 -1027¢] | +102732] | 0,00/ 0,00
Sozialmanagement in der Elementarpéddagogik iBA IBB | 78 -1.027 € Aus-Aktuell | Aktuell
910 |Technik 1 385 -3477€¢| | +146238 -2.014,73 0,00
Angewandte Elektronik BA  [eB i 87 _ -786€
High Tech Manufacturing BA BA \'74 117 -1.057 €
Embedded Systems Engineering — i}MA _.BB 1 32 _-289€
High Tech Manufacturing MA MA BB 45| -406 €
Technisches Mapagement S MA lBB | 84 _ -758¢€
Green Mobility MA  |BB ! 20 -181€ Aus-Aktuell | Ein-Aktuell
911 [Technlk2 375! -3.397¢€| | +3.397,32] 0,00 0,00
___|Clinical Engineering - BA lBB 91| -824 €
Informatlonstechnologien und Telekommunikation BB BA lsB i 85, <770 €
Informationstechnologien und Telekommunikation VZ BA \ 72 120! -1,087 €
— IT-Security | MA 8B i 47, ~426 €
Safety and Systems Engineering MA-LG |BB ! 14| -127€
Health Asslsting Engineering MA BB 18] -163 €
[summe Studienrichtungsvertretuny ] ~ 5a80] -4s.588€| | +2036942] | -19.21856] 0,00

*BA ... Bachelor, MA ... Master, MA-LG ... Masterlehrgang, AL ... Akademischer Lehrgang,
VZ ... Vollzeit, BB ... Berufsbegleitend

Gesamtdarstellung

Beschreibung Einnahmen  Ausgaben

Studierendenbeitrage {It. Bundesvertretung) _|+ 161.959,93 €
T

Ausgaben Hochschulvertretung - | — | =113.058333€

Ausgaben Studienrichtungsvertretungen -48.587,98€| - Aus-Aktuell  Ein-Aktuell
Aufl¥sung von Riicklagen | +2.500,00€ | + 2.500,00| 0,00 0,00
Zentrale Serverldsung fir die Hochschulvertretung | -1.300,00 €|

Ausstattung Studierendenrdume o - Il -500,00 €

RaCa Solar Blaze (WJ 15/16) | | -700.00 €

Summe Einnahmen und Ausgaben +164.459,93 € -164.141,31€

|Bllanzgewlnn/ -verlust | +319€

Erkldrung und Aufschllsselung zur Differenz - SOLL/IST

Wir haben 166.394,48 € librig. (lt. IST)
Wir sollten 319 € iibrig haben. {It. SOLL)

Aufschliisselung des Uberschusses:

|Uberschuss |Betrag |Erkldrung {der Abweichungen vam SOLL)
0. Oberschuss 166.394,48 € | 0 Bilanzgewlinn

Richtigstellung der OH BV Beitrige und Mehrertrige durch Korrektur
! o 166.394,48 € 89,835,02 € | Abrechnung Varjahr - - —
9_._7_2_5_,99 € |Zuwendungen § 14 H5G - Verwaltungsauwand

E Erlése aus Abgrenzungen / Aufl, Riickstellungen

27.3B6,94 € |Sonstige Ertrige aus Mensenboni/Kursen/Kassenverkiufen

1. Mehrelnzahlungen

| 17,07 € | Zinsertrdge und Abgabenaufwand

2. Minderausgaben 29.70545€ |- 2640173 € | Hihere Ausgabansumme Hochschulvertretung fexki. P 1k ] ing
56.107,18 € -Ss;ml'm_‘( Personalkosten (15.640€ Gehaitszahlungen)
20.467,18 € 29,369,42 € |Summe dignri 18 tretung | Mind gaben; Das Studianrich

! . 8.902,24 € |- 1.773,74 € | Abschreibungen nicht budgetiert | : -
E - 7.128,50€ |- 6.808,79 € |Grofveranstaltungen
3. Mehrausgab - o o 319,71€ | - € |Mehrausgaben aus Riicklagen
=& 319,71¢€ ) B
4. Olffarens/Obiorschus{ - 319,71 € | ~ [Entspricht dem VA =
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